Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla
w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy

ul. J. Nowaka-Jezioranskiego 24, 03-982 Warszawa
NIP: 113-02-10-392 tel.: 22 277 61 00
biblioteka@bppragapd.pl, www.bppragapd.pl
e-Doreczenia: AE:PL-86262-16978-AVFFB-22

Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st.
Warszawy prowadzi nabor na stanowisko Specjalisty/specjalistki ds. ksiegowych

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy
innymi:

ksiggowanie 1 weryfikowanie dokumentéw ksiggowych m.in zakupdéw kosztowych,
wyciggdéw bankowych itp.

Ewidencja srodkéw trwatych i ksiegowanie amortyzacji

kontrola dokumentow zroédtowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

biezaca analiza i weryfikacja zapisow na kontach ksiggowych,

uzgadnianie ksigg pomocniczych z ksigga gtowna,

weryfikacja i uzgadnianie sald zobowigzan i naleznosci,

prowadzenie obstugi kasy glownej oraz biezace sporzadzanie i dekretacja dokumentacji
kasowej (raportow kasowych, KP i KW) zgodnie z zarzadzeniami wewnetrznymi i
Ustawg o Rachunkowosci,

udzial w inwentaryzacji,

tworzenie zestawien analitycznych,

inne czynnosci wynikajace ze stanowiska.

Wymagania:
wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (rachunkowo$¢, finanse, ekonomia)
minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy w dziale ksiegowosci

znajomos¢ przepisow: podatkowych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

mile widziana znajomos$¢ programu Raks SQL

odpowiedzialnos¢ za rzetelne 1 terminowe wykonanie spraw wykazanych w zakresie
czynnosci,

doktadnos$¢ 1 systematycznos¢,

zaangazowanie w wykonywang prace

umiejetnosci analityczne oraz bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.

Mile widziane:

do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
znajomo$¢ specyfiki finansowo-ksiggowej instytucji kultury,

Wymiar zatrudnienia i umowa:

zatrudnienie na podstawie umowy 0 pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.



Oferujemy:
o stabilne miejsce zatrudnienia oraz mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego i
rozwoju w instytucji kultury,
e premi¢ kwartalng motywacyjng, nagrode branzowa,
e mozliwos¢ skorzystania z pakietu zaktadowego funduszu socjalnego,
o dodatek za wystuge lat uzalezniony od posiadanego stazu pracy.

Miejsce pracy: Biblioteka Publiczna im. Z. J. Rumla w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st.
Warszawy ul. Jana Nowaka-Jezioranskiego 24 03-982 Warszawa.

Termin rozpoczecia pracy: listopad 2025 r.

Warunki pracy:
e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga sprzetow i urzadzen
biurowych.

Wynagrodzenie:

e wynagrodzenie zasadnicze ustalane indywidualnie po przeanalizowaniu osiggnig¢
zawodowych kandydata/kandydatki. Do kwoty wynagrodzenia zasadniczego dochodzi
dodatek stazowy (przystuguje po przepracowaniu 5 lat na podstawie umowy o prace).

e Wwynagrodzenie zasadnicze brutto - od 6 200 do 8 200,00z1.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

« curriculum vitae (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

+ list motywacyjny,

list motywacyjny oraz CV nalezy opatrzy¢ klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarza-nie
moich danych osobowych przez Bibliotek¢ Publiczng im. Zygmunta Jana Rumla w Dziel-nicy Praga-
Potudnie m.st. Warszawy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych). Jednocze$nie oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o dobrowolnosci
podania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

* podpisane o§wiadczenia kandydata (zatacznik nr 1),

Miejsce i termin skladania dokumentow:
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do dnia 14.11.2025 .
do godz. 10:00.
» w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,oferta pracy na stanowisko specjalisty/specjalistki
ds. ksiggowych” do siedziby biblioteki: Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla w
Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy ul. Jana Nowaka Jezioranskiego 24, 03-982
Warszawa I pietro.

« drogg elektroniczna na adres: rekrutacja@bppragapd.pl

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami. Telefonicznie
lub pocztg elektroniczng pracownik Dziatu Kadr zaprosi na rozmowe wybranych kandydatow,
ktorzy spetnig przedstawione wymagania. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie
zaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej zostang komisyjnie zniszczone.
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Prosze¢ o zapoznanie si¢ z Regulaminem naboru na wolne stanowiska pracy w Bibliotece
Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy,
znajdujacym si¢ na stronie https://bppragapd.pl/bip/ w zaktadce Regulaminy

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla w
Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy, ul. Jana Nowaka-Jezioranskiego 24, 03-982
Warszawa, e-mail: biblioteka@bppragapd.pl, nr telefonu: 22 27-76-100.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iodo@bppragapd.pl

Dane osobowe sg przetwarzane do celow postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6
ust. 1 lit a,b,c RODO w zw. z art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy.
Wycofanie zgody jest mozliwe w dowolnym momencie, ale nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem zgody. Wycofanie zgody moze by¢
ztozone pisemnie lub pocztg elektroniczna.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego dane beda przechowywane w celu
udokumentowania przebiegu postepowania na podstawie uzasadnionego prawnie interesu
Administratora, jakim jest obrona przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z
przebiegiem postepowania.

Dane beda przechowywane do konca okresu przedawnienia takich roszczen.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest warunkiem uczestniczenia w postepowaniu rekrutacyjnym.


https://bppragapd.pl/bip/

