Zatacznik nr 1

do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszer prawa

i podejmowania dziatar nastepczych
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla
w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy

Formularz zgtoszenia wewnetrznego

Informacje ogélne

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosc

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgtoszenia

[ ]Anonimowe

Imie i nazwisko

Stanowisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia naruszenia prawa

Data powziecia wiedzy 0 naruszeniu prawa

Miejsce zaistnienia

Dane osoby/os6b, ktére dopuscity sie
naruszenia prawa.

Czy naruszenie zostato wczesniej
zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis naruszenia prawa

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

Charakter naruszenia prawa

TAK/NIE

podejrzenie przygotowania, usitowania lub
popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycia
uprawnien




niezachowanie nalezytej starannosci
wymaganej w danych okolicznosciach

nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz
standarddw etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam Swiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgloszeniem
nieprawidtowosci.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zataczniki

HIWIN-

Podpis

POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu wewnetrznym $wiadomie
podano nieprawdeg lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zostaé pociggniety
do odpowiedzialnosci porzagdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze
by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, grzywna, kara ograniczenia lub
pozbawiania wolnosci do lat 3

W przypadku Zgtaszajacego, Swiadczacego na rzecz Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla
w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia wewnetrznego skutkowaé moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspotpracy pomiedzy stronami, grzywna,
karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 3

Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej, Zgtaszajagcy swiadomie dokonujgcy fatszywego
zgtoszenia wewnetrznego moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawcze;j,
w przypadku wystgpienia szkody po stronie Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy
Praga-Potudnie m.st. Warszawy w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem




Zatacznik nr 2

do Regulaminu zgtoszer wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatai nastepczych

w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla

w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy

Potwierdzenie zgloszenia naruszenia prawa

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgloszenia naruszenia prawa, ktére zostato dokonane przez
AN enmsmnmmnmssssas i dotyczy
nieprawidtowosci polegajgcej na

Niniejszym stwierdza sie, ze Zgtaszajgcemu nadano/odmoéwiono nadania statusu Sygnalisty.
Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledéw:

Podpis osoby upowaznionej do obstugi zgtoszen

DYREKTOR BIBLIOTEKI PUBLICZNE]

im. Zygmuntg Jaga Rumla
w Dzielnicy Praga-Polydni apszawy
: 1 oro






Zatgcznik nr 3

do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla

w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy

(imig i nazwisko)
{stanowisko)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Oswiadczenie Pracownika o obowigzku zachowania poufnosci

Oséwiadczam, 7e zapoznatam/em sie z Regulaminem zgtoszerh wewnetrznych naruszen prawa i
podejmowania dziatai nastepczych w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy
Praga-Pofudnie m.st. Warszawy i zobowigzuje sie do;

1) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i ich nierozpowszechniania,

2) zachowania w tajemnicy powyzszych informacji zaréwno w czasie trwania postepowania jak i ich po
zakonczeniu,

3) nierozpowszechniania informacji, ktérych rozpowszechnianie mogtoby naruszy¢ imie lub interes
Pracodawcy. Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie niezgodne z niniejszym oswiadczeniem
moze stanowi¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i moze skutkowaé
rozwigzaniem stosunku pracy z winy pracownika. W przypadku naruszenia powyzszych zasad,
Pracodawca bedzie mégt dochodzi¢ swoich roszczen w postepowaniu sgdowym. Zobowigzanie do
zachowania poufnosci nie bedzie naruszone w sytuacji, gdy obowigzek ujawnienia informacji
wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa lub w przypadku ich przekazania na
zgdanie sadu lub innego uprawnionego organu.

(czytelny podpis pracownika)

DYREKTOR BIBLIOTE
im. Zygmunta |

PUBLICZNE]
a Rumla
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla

w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy

Procedura ochrony danych Sygnalisty w ramach zgtoszenia wewngtrznego
Zasady ogolne

Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych
sygnalistow, a takze zapewnienia wlasciwego stosowania prawa oraz RODO w odniesieniu do ich
danych

Sygnalisci petnig niezastapiong funkcje w spofeczenstwie, gdyz ich dziatania umozliwiajg
identyfikacje naruszen prawa. Okreslone w Regulaminie mechanizmy majg na celu ograniczenie
osobistego ryzyka osoby zgtaszajacej naruszenie prawa, w tym negatywnych konsekwencji ze
strony oséb i podmiotdw, do ktérych odnosito sie zgtoszenie.

W Regulaminie przez Sygnaliste, rozumie sie osobe zgtaszajaca naruszenie prawa w sprawach,
w ktorych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikdw tych postepowan.
Sygnalista nie jest tez $wiadkiem w postepowaniu, ktoére zostanie zainicjowane na skutek jego
zgtoszenia.

Dane Sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie mogg by¢ ujawniane w toku postgpowania stronom
i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony
Sygnalisty.

Zasady ochrony danych Sygnalisty

Tworzy sie odrebny rejestr spraw zgtoszonych przez Sygnalistow.

Osoba upowazniona otrzymujaca zgtoszenie, rejestruje wniosek jako odrgbng sprawe, z sygnaturg
odpowiednig dla zgfoszen Sygnalistéw, aby zminimalizowa¢ ryzyko ujawnienia danych Sygnalisty
na dalszych etapach postepowania.

Sygnalista nie staje sie uczestnikiem ani strong postgpowania, w sprawie toczacej sig na skutek
otrzymanego od niego zgtoszenia.

Danych Sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikéw postgpowania.

Od Sygnalisty nie zada sie dodatkowych danych osobowych, niz te ktore zostaly przez niego
wskazane w przekazanym zgloszeniu, nawet jezeli nie pozwalajg one na jednoznaczng
identyfikacje.

Na skutek zgloszenia wewnetrznego otrzymanego od Sygnalisty jest wszczynane postgpowanie
wyjasniajace.

Strong postepowania wszczetego z urzedu w zwigzku ze zgfoszeniem otrzymanym od Sygnalisty
staje sie podmiot wszczynajacy to postepowanie.

Dane Sygnalisty nie s3 ujawniane w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem.

W postepowaniu mozna odwota¢ si¢ do numeru sprawy, pod ktérg zostato zarejestrowane
zgtoszenie od Sygnalisty, bez ujawniania danych Sygnalisty.

Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postgpowania, ktdre zostato wszczgte na skutek
jego zgtoszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje publiczng w ramach sprawy
zarejestrowanej w zwigzku z przekazanym przez niego zgtoszeniem.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegélnosci: odmowa nawigzania stosunku
pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, niezawarcie umowy
o prace na czas okre$lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o pracg na czas nieokreslony, po
rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione



oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace,
wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu innych
niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko
pracy, zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie
innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiane
miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywna ocene wynikéw pracy lub
negatywng opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy
typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione
skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewiduja
mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajgce do utrudnienia
znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego
lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego —chyba Ze Pracodawca udowodni,
ze kierowat sie obiektywnymi powodami. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania
zgltoszenia uwaza sie takze grozbe lub probe zastosowania $rodka okreélonego w ust. powyze;.

DYREKTOR BIBRLIOTEKI PUBLICZNE]

vemuntyfaga Rumla

w Dziclnicy P'raga hW
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszer prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla

w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy

PRSI 5 | 1| |- S SRS

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami
Regulaminu zgtoszert wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z przepisami Regulaminu zgtoszeri wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Bibliotece Publicznejim. Zygmunta Jana Rumla
w Dzielnicy Praga-Pofudnie m.st. Warszawy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis pracownika)

DYR EKTOR BI'RUOTF.K

) im, “ygmunt g
w Dz:c]nicy Praga. "'
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Zatacznik nr 8

do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatari nastepczych

w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla

w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,

informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla
w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy, ul. J. Nowaka-lezioraniskiego 24, 03982 Warszawa, NIP: 113-
02-10-392, REGON 000284345.

2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i
praw przystugujgcych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe:
pod nhumerem telefonu: 22 27 76 100 lub pod adresem e-mail: iodo@bppragapd.pl

3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem naruszen prawa,
zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz na podstawie art. 8 ust. 4 usatwy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024, poz.928).

4. Prawa 0s6b, ktorych dane dotyczg

Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania
Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu bedg przetwarzane przez okres 12 miesiecy od zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sg zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane
uprawnionym podmiotom, w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia za Pana/Pani wyraznym przyzwoleniem, w
trybie okreslonym przez bezwzglednie ohowigzujace przepisy prawa.

7. Profilowanie
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

8. Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

DYREKTOR Rp) 10TEK]
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