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Strategia dzialania Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Praga Potudnie

m.st. Warszawy
na lata 2010-2012

WPROWADZENIE

Wzrastajace tempo zmian, ktore obserwujemy w wielu dziedzinach zycia ( technologii,
gospodarki, kultury, o§wiaty i in.) niesie rowniez za soba zmiany dokonujace si¢ w instytucjach
sfery publicznej polegajacych na zwickszeniu efektywnosci, ekonomizacji ich dziatania oraz
racjonalne wykorzystanie funduszy spotecznych.

Biblioteki publiczne, ktére naleza do instytucji sfery publicznej, musza nadazyé za
nowymi wyzwaniami oraz zagwarantowac swoim uzytkownikom wysokg jako$¢ ustug.

Biblioteka przestaje by¢ instytucja, ktéra gromadzi zbiory i po opracowaniu stara si¢
wypozyczy¢ czytelnikowi. Silna konkurencja mediéw elektronicznych, a takze potrzeby licznych
uzytkownikéw uczacych sig 1 studiujacych, wymuszaja na bibliotekach otwarcie i mozliwie pelne
zaspokojenie tych potrzeb. Komputeryzacja proceséw bibliotecznych oraz powszechniejszy
dostep do Internetu, to czynniki sprzyjajace otwarciu si¢ na nowe wyzwania intelektualne, mody
1 tendencje.

Placowka biblioteczna w coraz wigkszym stopniu staje si¢ skomputeryzowana,
gromadzacy takze dokumenty nieksigzkowe (zwlaszcza elektroniczne) instytucjq kultury, tworzaca
réznego typu bazy danych online, ukierunkowana na cyfryzacje swoich zbioréw, otwarta
na réznorodne potrzeby czytelnikow 1 dostosowujaca si¢ do standardéw Unii Europejskie;

Biblioteka publiczna musi by¢ zwigzana z trzema sferami dziatalnosci:

» sferg ustug informacyjnych spoleczenstwa,

» sferg dzialalnos$ci edukacyjnej, wspomagajacej instytucjonalny system ksztalcenia poprzez
promocje czytelnictwa i zapewnianie dostepu do informacji koniecznej do samoksztalcenia,

» sferg animacji kultury w srodowiskach lokalnych.

W celu poszukiwania innowacyjnosci w dziataniach, biblioteka musi uwzglednia¢ trendy 1
programy operacyjne organizacji narodowych i miedzynarodowych, zajmujacych si¢ kreowaniem
polityki bibliotecznej, informacyjnej, kulturalnej oraz edukacyjnej — w skali globalne;.

Wspolczesna biblioteka musi wiec rozpoznawac 1 spelnia¢ potrzeby uzytkownikow,

dostarczac szerokiej oferty ustug i reagowaé na zmieniajace si¢ uczestnictwo w kulturze.



W $§rodowisku lokalnym w ktérym dziala, powinna pelni¢ role centrum edukacyjno-
kulturalnego rozwija¢ aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy i informacji, rozwija¢ aktywnosé
spoleczna, inicjowaé ré6znego rodzaju przedsiewzigcia kulturalne.

W okresie dynamicznych przemian komunikacyjnych i informatycznych, biblioteki
publiczne staja przed nowymi, coraz trudniejszymi zadaniami w zakresie:

* gromadzenia , opracowywania i udost¢pniania materialéw bibliotecznych ,

" zapewnienia uczacym si¢ dostgpu do materialéw edukacyjnych i wychowawczych oraz
przetworzonej informaci,

" przygotowania réznych elementéw aktywizacji Srodowiska lokalnego poprzez atrakcyjne
formy edukacii literackiej, obywatelskiej, gospodarczej, elementy arteterapii, biblioterapii
itp.,

" sprawnej organizacji i zarzadzania poprzez planowanie, administrowanie w celu

tworzenia dobrego wizerunku biblioteki jako osrodka informacyjnego i edukacyjno-

kulturalnego .

Budowana strategia dziatania biblioteki publicznej musi by¢ spéjna ze strategia narodows

w dziedzinie kultury, edukacji oraz informatyzacji spoteczenistwa.

2. WARUNKI WYJSCIOWE
2.1. Charakterystyka Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Praga Poludnie m.st.
Warszawy

Biblioteka Publiczna jest samodzielng jednostka organizacyjna w formie
samorzadowej instytucji kultury i poprzez prowadzenie 25 Oddziatéw (Czytelnia Naukowa,
15 Wypozyczalni dla Dorostych i Mlodziezy, 7 Biblioteki dla dzieci, Oddziat Ksiazki
Moéwionej 1 Obcojgzycznej) tworzy sie¢ w zakresie ustug bibliotecznych, informacyjnych i

kulturalnych dla mieszkancow Pragi Potudnie.

Sie¢ placowek bibliotecznych jest rozmieszczona na terenie Dzielnicy Pragi Potudnie
w dosy¢ duzym rozproszeniu, ale tak zorganizowanym, aby zapewni¢ tatwy dostep do
zbiorow i ustug bibliotecznych. Kazdy filia Biblioteki Dzielnicy dziala podobnie, ale kazda
ma trochg inny charakter, rodzaj zbiorow i zakres oferowanych ustug. Filie moga si¢
nawzajem uzupetnia¢ w swojej dziatalno$ci, wspdtpracowac ze soba i dostarcza¢ wigksza 1

réznorodna oferte dla czytelnikow na terenie dzielnicy.



W wigkszosci przypadkow budynki, w ktérych mieszcza sig filie biblioteczne maja dobra
lokalizacje. Co wazne — biblioteki dziecigce i wypozyczalnie dla dorostych mieszcza si¢ pod
jednym dachem , co stwarza wygodg dla czytelnikow 1 zwigksza popularno$¢ biblioteki .
Najwigkszym problem sa warunki lokalowe. Wigkszo$¢ lokali, ze wzgledu na mata
powierzchnig, boryka si¢ przede wszystkim z miejscem na zbiory. W wielu brakuje
wygodnych stanowisk dla czytelnikow i bibliotekarzy. W lokalach tych poza wypozyczaniem
nie mozna rozwina¢ innej dziatalno$ci. Duze trudno$ci wystegpuja w tych placowkach,
ktérych pomieszczenia znajduja si¢ na wyzszych kondygnacjach. Powoduje to utrudnienia w

dostgpie do ustug bibliotecznych osobom niepetnosprawnym.

Szeroki zakres gromadzenia zbioréw oraz duzy zasieg dzialania na terenie Dzielnicy
Praga Potudnie obliguja Bibliotek¢ do prowadzenia prac zwigzanych z upowszechnieniem
czytelnictwa, diagnozowanie i okreslanie potrzeb w zakresie dostepu do wiedzy i kultury,
inicjowanie i opracowanie planéw i programéw dziatan edukacyjno-kulturalnych w dzielnicy,
przeprowadzanie sondazy, monitorowanie, opracowywanie analiz skutecznosci jakosci
prowadzenia uslug bibliotecznych i doskonalenia zawodowego bibliotekarzy oraz
upowszechnianie doswiadczen krajowych i zagranicznych w zakresie bibliotekoznawstwa,
informacji naukowe;j.
Biblioteka wraz z filiami jest w pelni skomputeryzowana, swoje uslugi prowadzi poprzez system
informacyjny-biblioteczny SOWA 2. Czytelnik posiada karte biblioteczna, ktéra go upowaznia do
korzystania ze wszystkich placéwek bibliotecznych w dzielnicy, moze zamdéwic 1 zarezerwowaé
potrzebne zbiory przez Internet lub telefonicznie.

W bibliotece i filiach zatrudniona jest kadra posiadajaca wyzsze wyksztalcenie
bibliotekoznawcze, $rednie bibliotekarskie oraz specjalistyczne zgodne z zapotrzebowaniem
biblioteki — bibliotekarze, nauczyciele, specjalisci ds. edukacji dzieci , mlodziezy, dorostych,

pracownicy obstugi ekonomiczno-administracyjni.



2.2. Glowne kierunki dziatania latach 2010-2012

221  CELE GLOWNE
Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Praga Poludnie m.st. Warszawy , stanowi wazne ogniwo
procesu edukacyjnego, kulturotworczego i jest podstawowym warsztatem informacyjnym dla

spolecznosci lokalne;.

Domeng dziatania Biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 przechowywanie materialéw bibliotecznych ze szczegbélnym
uwzglednieniem materialéw dotyczacych wlasnego terenu dziatania,

2) wypozyczanie zbioréw bibliotecznych do domu, udostgpnianie na miejscu z uwzglednieniem
szczegolnych potrzeb dzieci i mlodziezy oraz oséb niepetnosprawnych,

3) popularyzacja wiedzy i informacji poprzez ksigzki i multimedia oraz poprzez réznorodne
zajecia edukacyjne

4) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

5) inne dzialania wynikajace z potrzeb mieszkancow oraz realizacji polityki o$wiatowej,

kulturalnej, informacyjnej m.st. Warszawy oraz upowszechniania wiedzy i kultury.

W zakresie dziatalnodci informacyjne;:

e gromadzenie poprzez zakup i dary wlasciwego, zgodnego z oczekiwaniami czytelnikow,
ksiegozbioru oraz prenumerata czasopism,

e opracowanie zbioréw formalne i rzeczowe w systemie informacyjno bibliotecznym

e wypozyczanie zbioréw do domu i udostepnianie prezencyjne,

e dzialalnos$¢ informacyjna (Punkt Informacji Lokalnej)

e dzialalnos$¢ wydawnicza - (wydawnictwa zwigzane dzialalno$cia edukacyjno-kulturalna,

bibliograficzng sieci bibliotek, drukowane 1 na plytach CD-ROM).

W zakresie dziatalnodci kulturalno - o$wiatowe;:

e programy dla réznych grup wiekowych ze szczegélnym uwzglednieniem edukacii literacko -

plastyczno - teatralnej najmtodszych: przedszkolakow, dzieci i mtodziezy szkot



podstawowych, gimnazjum, szkét srednich, przy rownoczesnym uczestnictwie i wspdlpracy
rodzicéw 1 nauczycieli.

e oferta dla dorostych - aktualnych 1 potencjalnych czytelnikéw (Sala Komputerowa, Klub
Przyjaciol Ksiazki; wystawy, wyklady, konkursy, itp.)

e specjalna oferta dla 0séb chorych (szpitale), starszych, niepelnosprawnych ("ksiagzka na

telefon"), z dysfunkcja wzroku (Dyskusyjny Klub Ksiazki Méwionej),

W zakresie dziatan metodycznych i szkoleniowych

e pomoc instrukcyjno-metodyczna dla pracownikéw bibliotek na obszarze Dzielnicy Praga
Potudnie w zakresie planowania i sprawozdawczo$ci, gromadzenia i opracowania
zbioréw, tworzenia katalogdw oraz rozwijania réznych form pracy z czytelnikiem,

e udostepnianie uzytkownikom materiatéw naukowych i edukacyjnych, obstuga inwalidow
wzroku 1 stuchu, 0séb chorych i niesprawnych (Odzial Ksigzki Méwionej),

e organizacja cyklicznych szkolen zawodowych dla pracownikéw sieci bibliotek ,

e pomoc i doradztwo w zakresie informatyzacji bibliotek

2.2.2 CELE operacyjne

1. Stworzenie centrum informacii i aktywizacji kulturalnej srodowisk lokalnych w oparciu o

biblioteki publiczne Dzielnicy Pragi Poludnie m.st. Warszawy.

Istniejaca sie¢ 25 bibliotek publicznych ( oddzialéw) moze by¢ najlepszym miejscem
rozpowszechniania informacji, wiedzy 1 kultury, dodatkowo integrujacym 1 aktywizujacym

srodowisko lokalne.

Bibliotekarz - dotychczasowy przewodnik w §wiecie informacji zawartych na nosnikach

tradycyjnych, moze by¢ wspanialym przewodnikiem posréd informaciji w przestrzeni wirtualne;j.

Sie¢ filii ma silne oparcie merytoryczne w Bibliotece Publicznej Dzielnicy Praga Potudnie, ktéra
ma bardzo dobra orientacje w jej stabych 1 silnych stronach 1 odpowiednia kadre do pilotowania
koniecznych przemian: podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i inspirowania wladz lokalnych do

zwickszenia nakltadéw na biblioteki publiczne.



2. Rozwdj Biblioteki Publicznej 1 jej filit w Dzielnicy jako dostepnej 1 przyjaznej dla mieszkancéw
oferujacej poziom ustug zgodnych ze standardami europejskimi wychodzacej naprzeciw

potrzebom uzytkownika, a wigc:

e biezace, konkretne, profesjonalne ustugi,
e dobra pod wzgledem jakosciowym informacije,
e uslugi informacyjne skierowujace,

e publikowanie dokumentéw elektronicznych, wydruk na zadanie;

3. Rozwdj sieci lokalnych bibliotek publicznych wspierajacych i umacniajacych tozsamo$¢

kulturowa, pomagajacych w zrozumieniu kulturalnej wieloznacznos$ci. Biblioteki oferowac beda:

e dostep do Swiatowego dziedzictwa kulturowego utrwalonego za pomoca nos$nikow
elektronicznych,

e wypozyczanie materialow bibliotecznych drukowanych i multimedialnych,

e wydruki na zadanie,

e cdytorstwo elektroniczne (np. publikowanie prac lokalnych autoréw),

e lokalng informacje spoleczno-kulturalna, imprezy kulturalne,

e zréznicowane propozycje form ustug ukierunkowanych na: dzieci; mniejszosci kulturowe,

etniczne, jezykowe; ludzi starszych; specjalne grupy zainteresowan (np. hobbisci);

4. Rozwdj przyjaznych bibliotek osiedlowych: miejsc zapoznawania si¢ z technikami

informacyjnymi, nauczania ustawicznego 1 otwartego, ktore zapewnia:

e dostep do sprzetu i oprogramowania,

e robocze stacje multimedialne, dostep do sieci komputerowych i zbioréw tradycyjnych,
e profesjonalna pomoc w zakresie poruszania si¢ w sieci, korzystania z biblioteki,

e warsztaty informacyjne,

e pakiety nauczania otwartego,

e dzialania wspierajace edukacj¢ ustawiczna.

Biblioteka w latach 2010- 2012 to instytucja, ktora:

B Doskonali swe ustugi biblioteczno-informacyjne zgodnie z potrzebami srodowiska

B Jest biblioteka hybrydowa (zbiory w wersji print i elektronicznej);



Posiada wyksztalcony personel;
Wykorzystuje wszystkie moduly komputerowego systemu bibliotecznego SOWA;
Powigksza 1 uzupetnia biblioteczne bazy komputerowe, efektywnie zarzadza zasobami
(zbiorami);

B Jest wyposazona w nowoczesny sprzet, a jej przestrzen jest przyjazna dla czytelnika i

uzytkownika.

Jej Przysztosc

- to rozwijanie si¢ w formie biblioteki hybrydowej,

taczacej elementy biblioteki tradycyjne;j i elektronicznej,

w ktoérej obowiazujq zasady charakterystyczne dla organizacji uczacej sie.

Biblioteka pragnie rozwijac si¢ jako multimedialne centrum informacji, w ktoérym
wykorzystywane bylyby nowoczesne formy realizacji przekazu wiedzy i informacji oraz edukacji

kulturalnej

Uwarunkowania rozwoju

B Komputeryzacja proceséw biblioteczno-informacyjnych i szeroka oferta biblioteki w tym
zakresie:
a) zintegrowany system SOWA;
b) dostep do baz specjalistycznych z zakresu prawa 1 administracji

B ) dostep do czasopism elektronicznych.
Aktualizowana witryna internetowa biblioteki (biezaca informacja o bibliotece za
posrednictwem sieci);

B Przygotowanie i doswiadczenie personelu obstugujacego system biblioteczny,
udostepniajacego bazy z réznych dziedzin nauk, informujacego o czasopismach

elektronicznych;

B Rozwdj uslug informacyjnych;

B Wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw biblioteki dla
studentéw - czytelnikdéw - bibliotekarzy z bibliotek szkolnych, publicznych;
B Wspodlpraca z innymi bibliotekami publicznymi 1 naukowymi, instytucjami kulturalnymi

w kraju i za granica ;



B Udzial w ogélnokrajowych systemach bibliotecznych i informacyjnych;

B Marketing biblioteczny (witryna internetowa - informatory - ulotki) oraz wystawy w
Galerii Biblioteki

Szansg dla dalszego rozwoju Biblioteki jest :

B poszerzanie organizowanego dostepu do elektronicznych zasobow informacyjnych (efekt
rozwoju technologii informacyjnych)

B potrzeba wspolpracy w regionie i stworzenie wspolnej bazy informacyjne;

kreowanie nowej wizji bibliotekarza, dbalos¢ o rozwdéj kadry Biblioteki i podnoszenie jej

kwalifikacji zawodowych;

kreowanie dobrego wizerunku Biblioteki w §rodowisku;

modernizacja przestrzeni bibliotecznej - zwickszenie jej funkcjonalnosci, a w dalszej
perspektywie budowa nowego gmachu Biblioteki;

utworzenie multimedialnej biblioteki dla dzieci 1 mltodziezy;

modernizacja sprz¢tu komputerowego i oprogramowania;

utworzenie Rady Bibliotecznej wspierajacej rozwdj Biblioteki

dobra pod wzgledem jakos$ciowym informacija,

ustugi informacyjne skierowujace,

publikowanie dokumentéw elektronicznych, wydruk na zadanie

Wykorzystanie istniejacej sieci bibliotek (25 jednostek), doposazenie ich w odpowiedni sprzet 1
przeszkolenie kadry, spowoduja wzrost §wiadomosci poznawczej i umiejetnosci wykorzystywania

nowoczesnych technologii wéréd spoleczenstwa lokalnego.

Wszystkie podejmowane Bibliotece dzialania powinny zawsze by¢ dostosowanie do
oczekiwan czytelnikdw. Pomysty i zadania, ktore si¢ sprawdzaja 1 znajduja odbiorcéw sa
kontynuowane, jesli nie - sa modyfikowane lub zmieniane. Réznorodnos¢ oferty "przyciaga" i
zaciekawia rowniez tych mieszkancéw miasta, ktorzy z réznych wzgledow nie korzystali z

ustug biblioteki.

'Usatysfakcjonowani uzytkownicy sa najlepszymi rzecznikami Biblioteki"
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Obserwuje si¢ stale wzrastajace zainteresowanie czytelnikow literaturg edukacyjng na
réznych poziomach od uczniéw szkoly podstawowej do studentéw. Reforma systemu edukacii
wprowadza nowy kanon lektur, ktérych nie byto przedtem w bibliotekach, a to wymaga stalego
uzupelniania ksiggozbioréw. Studenci poszukujg podrecznikéw i literatury naukowej z wielu
dziedzin wiedzy. Czytelnicy coraz czeéciej udaja si¢ do bibliotek w poszukiwaniu specjalistycznej
literatury o waskiej tematyce..

Ludzie mlodzi, opréocz mozliwosci korzystania z tradycyjnych zrédet informacii,
pi$miennictwa drukowanego, oczekujg na mozliwos¢ korzystania z multimedidéw, baz danych
online, bibliograficznych, komputerowych programéw edukacyjnych, ze swobodnego dostepu

do Internetu.

3. ANALIZA OTOCZENIA ZEWNETRZNEGO

Otoczenie systemowe Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Praga Potudnie m.st. Warszawy

tworza:

— urzedy centralne (Ministerstwo Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Urzad Wojewddzki m.st. Warszawy, Urzad Dzielnicy Praga
Potudnie), ktérych dzialanie dotyczy sprawowania nadzoru organizacyjnego,
opiniowania dokumentéw, wydawania decyzji oraz wspdélpracy w organizowaniu

réznorodnych form dzialalnosci edukacyjno-kulturalne;

— warszawskie biblioteki publiczne, ktérych wzajemne oddzialywanie wynika z
powodoéw merytorycznych w zakresie upowszechniania czytelnictwa 1 prowadzenia
dzialalnosci edukacyjno-kulturalnej, upowszechnianie ich osiggni¢¢ naukowych i
doswiadczen praktycznych,

— szkoly na réznych poziomach ksztalcenia — wspolpraca opiera si¢ na kontaktach z
nauczycielami w celu organizowania lekcji bibliotecznych, spotkan z twércami, oraz
innych dziatan edukacyjnych, organizowanie wspoélnie z osrodkami narad, konsultacji,
konferencji — form wymiany doswiadczen,

— placowki naukowe (Biblioteka Narodowa, biblioteki uniwersyteckie i specjalistyczne);
powodem zainteresowania tymi placoéwkami s zatrudnieni tam specjalisci, ich
predyspozycje do prowadzenia okreslonych form wspolpracy z zakresu specjalizacit

bibliotecznych,

11



— inne instytucje kultury 1  placéwki edukacyjne, stowarzyszenia ( w tym
Stowarzyszenie  Bibliotekarzy = Polskich, Towarzystwo Przyjaciél Warszawy,
Towarzystwo Przyjaciél Saskiej Kepy ) wydawnictwa — wzajemne korzystanie z
osiaggnie¢ w zakresie promocji dziatan edukacyjno -kulturalnych oraz doskonalenia

zawodowego bibliotekarzy, w zakresie dziatalno$ci wydawniczej.

4. CHARAKTERYSTYKA INSTYTUC]I

4.1. Status prawny

Biblioteka jest instytucja kultury dziatajaca w oparciu o :

1. Ustawe zdnia 27.06.1997 r o bibliotekach (Dz.U. nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.)

2. Ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. nr 13, poz. 123 z 2001 r. z pdzniejszymi zmianami)
3. Statut Biblioteki

Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansows zgodnie z rozdzialem 3 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej i planem dziatalnosci uwzgledniajacym
wysoko$¢ dotacji ustalonej przez organizatora.

4.2. Terenem dziatania obejmuje:

— miasto Warszawe,

— Dzielnica Praga Potudnie

4.3. Nadzor

-organizacyjny nad Biblioteka sprawuje Urzad Dzielnicy Praga Potudnie m.st. Warszawy.
-merytoryczny — Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy- Biblioteka Gléwna Wojewddztwa

Mazowieckiego

4.4. Struktura organizacyjna
W sktad Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Praga Pld. m.st. Warszawy wchodzi 25 jednostek :
1. Oddzialy :
- Dzielnicowa Czytelnia Naukowa
- Wypozyczalnia Ksiazek Obcojezycznych
- Wypozyczalnia Ksigzki Méwione;j
2. Filie biblioteczne :

- Wypozyczalnie dla dorostych i mtodziezy (15 jednostek)
- Biblioteki dla dzieci i mlodziezy (7 jednostek)

3. Komorka administracyjno — gospodarcza i kadrowa
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2. Komorka finansowo — ksiggowa
3. Zespol informatykéw
4. Samodzielne stanowisko pracy
- Instruktor ds. biblioteczno-informacyjnych
- Specjalista ds. edukacyjno-kulturalnych
- Specjalista ds. szkolen, wydawnictw i promocji
- Specjalista ds. zamowien publicznych

- Specjalista ds. bhp

7. Kawiarenka Internetowa

W miare¢ potrzeb Dyrektor Biblioteki moze tworzy¢ nowe komoérki organizacyjne, taczy¢ lub
likwidowa¢ istniejace.

4.5. Ramowy zakres dziatania komoérek organizacyjnych

1. Dyrektor

Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktérego powoluje i odwotuje Prezydent m. st. Warszawy .

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Biblioteki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wytycznymi

organizatora . W sprawach merytorycznych wspolpracuje z kierownictwem Biblioteki Publicznej

Wojewoddztwa Mazowieckiego- Biblioteki Glowne;.

Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego

stanowiska 1 petnionych funkcji okreslonych odrebnymi przepisami.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci :

1/ Przedktadanie Prezydentowi m.st. Warszawy planéw i sprawozdan finansowych
z dziatalnosci Biblioteki.

2/ Ustalanie regulaminéw Biblioteki: organizacyjnego , pracy , wynagradzania
1innych oraz instrukcji i zarzadzen wewnetrznych.

3/ Decydowanie o zatrudnianiu, awansowaniu i zwalnianiu pracownikéw Biblioteki

4/ Wnioskowanie w sprawach rozbudowy lub likwidaciji sieci bibliotek.

5/ Czuwanie nad rozwojem sieci bibliotek i ich dzialalnoscia.

6/ Podpisywanie tacznie z gtéwnym ksiggowym umoéw, zamowied, zleceql, czekéw
1 innych dokumentéw bankowych oraz sprawozdan finansowych.

7/ Biezaca analiza wynikéw pracy Biblioteki.
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8/ Reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz.

ITI. Zakres dziatania komoérek organizacyjnych

1. Oddziaty:

a) Dzielnicowa Czytelnia Naukowa

gromadzi wydawnictwa naukowe i popularno - naukowe z podstawowych dziedzin
wiedzy ,

gromadzi czasopisma biezace i archiwalne

prowadzi ewidencje ksiegozbioru i dokumentacje wplywow 1 ubytkéw,

opracowuje ksiggozbior

prowadzi katalogi : alfabetyczny i rzeczowy calosci zbioréw opracowany w systemie
informatycznym ,

organizuje przechowywanie i konserwacje zbioréw,

udostepnia zbiory na miejscu ,

prowadzi ewidencj¢ frekwencji 1 udostgpnionych ksiazek i czasopism,

prowadzi stuzbe informacyjno — bibliograficzna ,

organizuje prace kulturalno oswiatowa upowszechniajaca ksiazke i czytelnictwo ,
opracowuje plan pracy i sprawozdania ,

prowadzi lekcje biblioteczne oraz praktyki studenckie.

b) Wypozyczalnia Ksigzek Obcoj¢zycznych

gromadzi ksiegozbior w jezykach obcych przeznaczony do wypozyczen
prowadzi ewidencj¢ ksiggozbioru 1 dokumentacja wpltywow 1 ubytkow,
prowadzi katalogi : alfabetyczny i rzeczowy calosci zbioréw przy uzyciu zapisu
elektronicznego,

wypozycza ksigzki stosujac wolny dostep do poétek,

prowadzi ewidencj¢ czytelnikow 1 wypozyczen

prowadzi stuzbe informacyjno — bibliograficzna,

organizuje prace kulturalno os§wiatowa upowszechniajaca ksiazke i czytelnictwo,
wspolpracuje w tym zakresie z zainteresowanymi instytucjami 1 organizacjami ,

sporzadza sprawozdania .
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c ) Wypozyczalnia Ksigzki Méwionej

gromadzi ksiegozbior lub ksigzki nagrane na kasetach magnetofonowych i plytach CD

przeznaczony do wypozyczeni dla niewidomych i niedowidzacych

prowadzi ewidencj¢ ksiegozbioru i dokumentacja wpltywow 1 ubytkow,
prowadzi katalogi : alfabetyczny i rzeczowy calosci zbioréw przy uzyciu zapisu
elektronicznego,

wypozycza ksiazki stosujac wolny dostep do poétek,

prowadzi ewidencj¢ czytelnikow 1 wypozyczen

prowadzi stuzbe informacyjno — bibliograficzna,

organizuje prace kulturalno oswiatowa upowszechniajaca ksiazke i czytelnictwo,
wspolpracuje w tym zakresie z zainteresowanymi instytucjami 1 organizacjami ,
sporzadza sprawozdania ,

wspolpracuje z Polskim Zwigzkiem Niewidomych.

d ) Kawiarenka internetowa .

odplatnie udostepnia korzystanie z Internetu,

prowadzi instruktaz korzystania z Internetu na zyczenie uzytkownika
instaluje 1 modyfikuje programy komputerowe

wprowadza zabezpieczenia systeméw komputerowych

odpowiada za powierzony sprzet oraz uzyskane srodki pienigzne

terminowe rozliczanie si¢ z uzyskanych srodkéw pienigznych.

2. Filie

a/ Wypozyczalnia dla dorostych i mtodziezy (15 jednostek)

gromadzi ksiggozbior przeznaczony do wypozyczen dla dorostych i mlodziezy
prenumeruje czasopisma dla dorostych i mtodziezy

prowadzi ewidencje¢ ksiegozbioru i dokumentacja wplywow 1 ubytkéw,
prowadzi katalogi : alfabetyczny i rzeczowy catosci zbioréw przy uzyciu zapisu
elektronicznego,

wypozycza ksigzki stosujac wolny dostep do pétek oraz udostepnia na miejscu
ksiegozbiér podreczny,

prowadzi ewidencje czytelnikéw i wypozyczen

prowadzi stuzbe informacyjno — bibliograficzna,

organizuje prace kulturalno o$wiatows upowszechniajacq ksigzke 1 czytelnictwo,
wspolpracuje w tym zakresie z zainteresowanymi instytucjami 1 organizacjami ,

sporzadza sprawozdania ,
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prowadzi praktyki dla oséb ksztalcacych si¢ w zawodzie.

Biblioteki dla dzieci i mfodziezy ( 7 jednostek)

gromadzi w czytelni 1 wypozyczalni ksiggozbior dla dzieci i mlodziezy
prenumeruje czasopisma dla dzieci i mtodziezy ,

prowadzi ewidencj¢ ksiegozbioru , dokumentacj¢ wpltywow 1 ubytkow,

prowadzi katalogi : alfabetyczny , rzeczowy 1 tytutowy calosci zbiordw,
wypozycza ksiazki czytelnikom stosujac wolny dostep do potek i udostegpnia na miejscu
ksiegozbiér gromadzony w czytelni ,

prowadzi ewidencje czytelnikéw i wypozyczen ,

prowadzi stuzbe informacyjno — bibliograficzna ,

organizuje prace kulturalno — o$wiatows upowszechniajaca ksiazki i czytelnictwo
wspolpracuje w tym zakresie ze szkotami i innymi instytucjami i organizacjami,
prowadzi praktyki dla oséb ksztalcacych sie¢ w zawodzie bibliotekarza,

sporzadza sprawozdania .

3. Komorki organizacyjne

a / Administracyjno — gospodarcza i kadrowa

administruje lokalami biblioteki , urzadza i wyposaza

prowadzi konserwacje , remonty lokali i urzadzen,

prowadzi zaopatrzenie w materialy kancelaryjne , gospodarcze 1 druki,

prowadzi sprawy ogélno — administracyjne

organizuje prawidlowg ochron¢ mienia Biblioteki,

prowadzi ksiegi inwentarzowe $rodkéw trwalych 1 przedmiotéw malowartosciowych,
prowadzi sprawy zwigzane z angazowaniem, zwalnianiem ,awansowaniem ,
nagradzaniem, karaniem 1 odznaczaniem pracownikéw,

czuwa nad przestrzeganiem regulaminu pracy,

prowadzi akta osobowe pracownikow,

dba o ochrong danych osobowych,

sporzadza plan urlopéw i nadzoruje jego wykonanie ,

wystawia za§wiadczenia, §wiadectwa pracy, opinie o pracy, legitymacje ubezpieczeniowe,
dokonuje wpiséw o zatrudnieniu do legitymacji ubezpieczeniowych ,

prowadzi rejestr zwolnien lekarskich 1 ewidencje czasu pracy,

prowadzi sprawy socjalne Biblioteki.
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b/ Finansowo — ksiggowa

prowadzi kasg¢ Biblioteki , odpowiada za prawidlowos$¢ operacji finansowo ksiegowych ,
dokonuje rozliczen finansowych,

prowadzi sprawe ubezpieczent pracowniczych i rzeczowych

prowadzi ksiggowos¢

prowadzi kartoteke wartosciows ksiggozbioru,

sporzadza listy plac i prowadzi kartoteke wynagrodzen ,

prowadzi amortyzacje Srodkow trwatych,

sprawdza pod wzgledem rachunkowym i finansowym dokumenty finansowe,

przygotowuje dokumenty do ZUS i Urzedu Skarbowego.

¢/ Zespot informatykow

sprawuje opieke techniczng nad sprzetem komputerowym

instaluje zakupiony sprzet komputerowy , programy i sprzet peryferyjny
prowadzi program komputeryzacii placowek bibliotecznych,
przedstawia propozycje zakupu odpowiedniego sprzgtu ,

zabezpiecza bazy danych w systemach komputerowych.

Stanowiska pracy

a) Instruktor

przeprowadza okresowg kontrole ksiggozbioru (scontrum)

uczestniczy w doborze ksiggozbioru oraz prowadzi dzielnicowy przeglad nowosci
wydawniczych ,

przeprowadza selekcje ksiegozbioru

uczestniczy w zebraniach zwigzanych z zakresem prac warsztatowych,
opracowuje sprawozdania z dzialalnosci Biblioteki ,

zajmuje si¢ prenumeratg czasopism dla wszystkich placowek bibliotecznych
organizuje prace kulturalno os§wiatowa w placowkach bibliotecznych,

nadzoruje prace filii bibliotecznych

b) Koordynator ds. edukacyjno —kulturalnych

wspoltworzy projekty dziatan edukacyjno- kulturalnych w sieci Bibliotek Dzielnicy

- zbiera informacje o odbywajacych si¢ w filiach biblioteki imprezach , spotkaniach

autorskich , prelekcjach , odczytach itp.
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- negocjuje z prelegentami kwoty za spotkania z czytelnikami bibliotek (w przypadku cyklu
spotkan z jednym prelegentem)
- redaguje teksty umieszczane na stronie www Biblioteki
- nawigzuje 1 podtrzymuje kontakty ze Srodowiskiem twoérczym i naukowym oraz
strukturami wspomagajacymi dzialalnos¢ edukacyjno- kulturalna Biblioteki
( Towarzystwo Przyjaciél Warszawy, Kluby Seniora ,Uniwersytet Trzeciego Wieku )
- organizuje kursy : komputerowe i jezyka angielskiego, oraz inne odbywajacymi si¢ na
terenie Biblioteki
- informuje Kierownikéw placéwek o mozliwosciach spotkan autorskich i innych
- redaguje i projektuje druki akcydensowe dotyczace dziatan biblioteki (ulotki, plakaty,
zaproszenia 1 inne)
- koordynuje dzialaniami promocyjnymi biblioteki poprzez informowanie massmediow o
dziataniach edukacyjno- kulturalnych Biblioteki
- organizuje wystawy 1 wernisaze w galeriach Biblioteki
- wspolorganizuje imprezy cykliczne ( Europejskie Dni Jezykow)
- wspolorganizuje wyjazdéw studyjne pracownikow Biblioteki
- poszukuje nowych rozwiazan w dzialalnosci edukacyjno — kulturalne;
- udziela pomocy kierownikom filii w wykonaniu oprawy plastycznej imprez odbywajacych
si¢ w placowkach (plakaty , wystawki)
- organizuje pobyt w Bibliotece grupom bibliotekarzy ( spotkania studyjne) i grupom
zwiedzajacym Biblioteke
- sprawuje opieke nad magazynkiem zawierajacym akcesoria plastyczne ( sztalugi , antyramy ,
kartony ozdobne itp.)
c) specjalista ds. szkolen, wydawnictw i promocji
-opracowuje programy szkolen, warsztatéw, seminariow, wyjazdéw studyjnych dla
bibliotekarzy 1 pracownikéw instytucji kultury
-przygotowuje i redaguje wydawnictwa zwiazane z dzialalnosciq biblioteki oraz réznego
rodzaju akcydensy promujace biblioteke
- prowadzi kontakty z mediami w celu promociji dziatan biblioteki
- propaguje dzialania Biblioteki w$réd srodowiska lokalnego poprzez kontakty

otoczeniem spotecznym Biblioteki
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d) specjalista ds. zaméwien publicznych

przestrzega zasad udzielania zaméwien publicznych na dostawe dobr oraz roboty
remontowo budowlane ustugi finansowe ze srodkéw Biblioteki,

przygotowuje oferty i dokumenty oraz przeprowadza przetargi 1 zapytania o ceng
zgodnie z ustawg 0 zamdwieniach publicznych na zakupy i ustugi prowadzone ze
srodkéw Biblioteki,

przewodniczy komisjom przetargowym powolanym zarzadzeniem Dyrektora , a w
szczegolnosci nadzoruje poprawnos¢ prowadzenia protokotu postgpowania
przetargowego oraz sprawdza kompletnos$¢ niezbednych dla danego trybu dokumentéw 1
formularzy okreslonych przepisami ustawowymi Urzedu Zamowien publicznych i
Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy,

przestrzega poufnosci danych zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych,
przygotowuje lub opiniuje umowy zawierane z kontrahentami,

przygotowuje 1 prowadzi dokumentacje sprawozdawcza.

c) specjalista ds. bhp

prowadzi przeglad stanowisk pracy pod katem warunkéw pracy oraz przestrzegania i
zasad bhp,

sporzadza okresowg oceng stanu bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach pracy
prowadzi szkolenia pracownikow z zakresu bhp

wspoldziata z pracodawcg w realizacji jego obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy.

4.6. Strategiczny przedmiot dziatalno$ci

Strategicznym przedmiotem dzialalnosci Biblioteki jest zapewnienie jako$ci ustug

bibliotecznych oraz doskonalenie umiejetnosci pracownikéw w zakresie bibliotekoznawstwa

1 informacji naukowej poprzez:

B Stworzenie centrum informacji 1 aktywizacji kulturalnej srodowisk lokalnych w oparciu o

biblioteki publiczne w Dzielnicy Pragi Potudnie m.st. Warszawy.

B Istniejaca sie¢ 25 placowek bibliotecznych( oddzialéw) moze by¢ najlepszym miejscem

rozpowszechniania informacji, wiedzy i kultury, dodatkowo integrujacym i aktywizujacym

§rodowisko lokalne.
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Bibliotekarz - dotychczasowy przewodnik w $wiecie informacji zawartych na nosnikach
tradycyjnych, moze by¢ wspanialym przewodnikiem po$réd informacji w przestrzeni
wirtualnej.

Sie¢ placowek ma silne oparcie merytoryczne w Bibliotece Publicznej Dzielnicy Praga
Potudnie, ktéra ma bardzo dobrg orientacje w jej stabych i silnych stronach 1
odpowiednig kadr¢ do pilotowania koniecznych przemian: podnoszenia kwalifikacji
pracownikow 1 inspirowania wiadz lokalnych do zwigkszenia nakladéw na biblioteki
publiczne.

Rozwdj sieci bibliotek publicznych gwarantuje wspieranie i umacnianie tozsamosci
kulturowej, pomagajacej w zrozumieniu kulturalnej wieloznacznosci.
Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Praga Potudnie wraz ze swymi filiami
oferowac bedzie:
dostep do $wiatowego dziedzictwa kulturowego utrwalonego za pomoca nosnikéw
elektronicznych,
wypozyczanie materialéw bibliotecznych drukowanych 1 multimedialnych, ksiggozbiorow
obcojezycznych
wydruki na zadanie,

edytorstwo elektroniczne (np. publikowanie prac lokalnych autoréw),
lokalna informacj¢ spoteczno-kulturalna, imprezy edukacyjno-kulturalne,
zréznicowane propozycje form ustug ukierunkowanych na: dzieci; mniejszosci kulturowe,

etniczne, jezykowe; ludzi starszych; specjalne grupy zainteresowan (np. hobbisci).

Rozwdj przyjaznych bibliotek osiedlowych: miejsc zapoznawania si¢ z technikami
informacyjnymi, nauczania ustawicznego 1 otwartego, ktore zapewnia:
dostep do sprzetu i oprogramowania, roboczych stacji multimedialnych
dostep do sieci komputerowych 1 zbioréw tradycyjnych,
profesjonalna pomoc w zakresie poruszania si¢ w sieci, korzystania z biblioteki,
warsztaty informacyjne,
pakiety nauczania otwartego,
dzialania wspierajace edukacj¢ ustawiczna.
Doskonali swe ustugi biblioteczno-informacyjne zgodnie z potrzebami srodowiska
Jest biblioteka hybrydowa (zbiory w wersji print i elektronicznej);
Wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw biblioteki dla

studentow - czytelnikéw - bibliotekarzy z bibliotek szkolnych, publicznych;
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B Wspodlpraca z innymi bibliotekami publicznymi i naukowymi, instytucjami kultury w kraju
1 za granica.

B Udzial w ogélnokrajowych systemach bibliotecznych i informacyjnych;
Marketing biblioteczny (witryna internetowa - informatory - ulotki) oraz wystawy w
Galerii Biblioteki .
Wykorzystuje wszystkie moduly komputerowego systemu bibliotecznego SOWA;

B Powicksza i uzupelnia biblioteczne bazy komputerowe, efektywnie zarzadza zasobami
(zbiorami);

B Jest wyposazona w nowoczesny sprzet, a jej przestrzen jest przyjazna dla czytelnika i
uzytkownika.

B Komputeryzacja proceséw biblioteczno-informacyjnych i szeroka oferta biblioteki w tym
zakresie:
a) zintegrowany system SOWA;
b) dostep do baz specjalistycznych z zakresu prawa 1 administracji
¢) dostep do czasopism elektronicznych.
Aktualizowana witryna internetowa biblioteki (biezaca informacja o bibliotece za
posrednictwem sieci);

B Przygotowanie 1 doswiadczenie personelu obstugujacego system  biblioteczny,
udostepniajacego bazy z réznych dziedzin nauk, informujacego o czasopismach
elektronicznych;

B Rozwdj uslug informacyjnych;

Rozwdéj dziatan bibliotecznych w latach 2010-2012

Obszary
I. Dziatalno$¢ promujaca ksigzke i I1. Promocja biblioteki:
czytelnictwo
1. Coroczna impreza” Praska Jesien 1.Uruchomienie nowego portalu
Czytelnicza” ( pazdziernik — grudzien), w internetowego biblioteki ( styczen 2010)
ramach ktérej odbywac si¢ beda spotkania 2.Wykonanie zakladek do ksiazek z godzinami
autorskie, spotkania z dziennikarzami , otwarcia placowek i zaproszeniem do ich
aktorami odwiedzania, wykonanie kalendarza na 2010 r.
2. Projekt edukacyjno-kulturalny pt. ,, Chopin | 3.Przygotowanie informatora o sieci bibliotek
sfowem i nuta malowany” — realizacja w 2010\ w dzielnicy bibliotekach i innych akcydenséw
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w zwigzku z ogloszonym Rokiem Chopinowskif
3. Tematyczne ekspozycje w gablotach, ksiazek
ze zbioréw czytelni naukowej towarzyszace
wystawom

- wystawy nowosci wydawniczych

- wystawy zwigzane z rocznicami literackimi

- utworzenie dyskusyjnych klubow ksigzki -
wlaczenie si¢ do akcji organizowanej przez
Biblioteke Narodowa

4. Wystawy artystow promujace tworczos¢
profesjonalng i amatorska w galeriach ,,
Stoneczna” 1 ,,Ksigzycowa” (budynek
Biblioteki ul. Meissnera 5)

- wystawy ( w tym fotograficzna Edwarda
Funke pt. ,,Portret ze $§wiata” -2010 r.,cykl
wystaw ,,Krajobrazowe parki ,,)

5. Przygotowanie projektéw edukacyjno-
czytelniczych obejmujacych réznorodne
dzialania:

- dla dzieci , mtodziezy i dorostych np.

»Iworcza biblioteka- ucze , bawie sie bez
konca”,

,,Zycie codzienne Pragi —okiem reportera ,,
— konkurs dla mtodziezy gimnazjalnej i ze

szkot $rednich,
»Praga zatrzymana w kadrze” — konkurs
fotograficzny

., Europa wielu kultur i jezykow ,,— projekt
we wspolpracy z Bitish Council i instytutami

kulturalnymi Ambasad w Polsce,

-uczestnictwo w dorocznym konkursie
,» Libros Lege”

,, Biblioteka uniwersytetem otwartym”

— projekt dla seniorow

., Praski Salonik kulturalny” — projekt
pokazujacy ludzi nauki, kultury i sztuki
zwiazanych z Praga oraz miastem stolecznym
Warszawa.

,» Nasza Europa”- projekt dla dzieci i
milodziezy w zakresie edukacji europejskiej

., Euro naszq walutg” projekt realizowany

we wspolpracy z NBP
,» Edukacja dla bezpieczenstwa ,— projekt dla
dzieci 1 mlodziezy we wspolpraca z Policja 1

Panstwowa Straza Pozarna.

4.Stata wspolpraca z mediami w celu
informowania o wystawach i innych imprezach
odbywajacych si¢ w bibliotece. Kontakt z prasa
lokalna ,, Mieszkancem”, Nowa Gazeta
Praska”, z TVP Panorama oraz

internetowymi portalami kulturalnymi.

Dzialania wydawnicze

- wydawanie kwartalnika pt. ,,Bibliotekon
Praski” zawierajacy informacje o dziatalnosci

biblioteki, artykuty z zakresu nauki,

kultury, dzialan obywatelskich promujacych
dzielnicg

- opracowanie bibliografii pt.” Praga w
zbiorach bibliotek dzielnicy”
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II1. Poprawa warunkow obstugi

czytelnikow

IV. Modernizacja ustug bibliotecznych

Poczynienie starari o zmiang lokalu
Biblioteki dla Dzieci i MlodziezZy przy ul.
Boremlowskiej 25.

Biblioteka miesci si¢ w budynku komunalnym.
Na powierzchni 42 m* zgromadzono 12 tys.
woluminéw, z biblioteki korzysta ok. 500
zarejestrowanych czytelnikéw. Panujaca tam
ciasnota nie pozwala na dalsze uzupelnianie
ksiegozbioru ( zakup nowosci) oraz
wprowadzanie nowoczesnych urzadzen
multimedialnych.

W zaleznosci od metrazu pozyskanego
lokalu planuje si¢ utworzy¢ na bazie
ksigegozbioru dla dzieci i mtodziezy
nowoczesnga wypozyczalni¢ multimedialng
(mediateke) atrakcyjng nie tylko pod
wzgledem aranzacji wnetrza ale takze
oferujaca réznorodny pakiet ustug.
Dziatania organizacyjne

- podjgcie staran o przyznanie Bibliotece
lokalu (0k.600m2) na Kamionku (lub w innej
lokalizacji) w celu  organizacji mediateki

- przygotowanie projektu inwestycyjnego
nowej placowki

- modernizacja dotychczasowych filii

bibliotecznych

Komputeryzacja Biblioteki
-systematyczna rozbudowa systemu
biblioteczno-informatycznego SOWA WWW
0 nowe
moduly w celu usprawnienia udostgpniania
1 informacji o zbiorach bibliotek dzielnicy
- modernizacja infrastruktury
informatycznej, systematyczna wymiana
sprzetu
komputerowego i zakup nowych

programow uzytkowych.

Inne ustugi

- nieodplatne dostarczanie przez bibliotekarzy

ksigzek na telefon czytelnikom starszym i

niepelnosprawnym , zwlaszcza w okresie

zimowym

- wykonywanie odbitek kserograficznych

- skanowanie materialéw bibliotecznych 1
innych

- udostepnianie Internetu w celach

edukacyjnych i informacyjno-bibliotecznych
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V. Dziatania zmierzajace do zaspokojenia
potrzeb informacyjnych mieszkancow i

innych uzytkownikéw bibliotek

VI. Podnoszenie jakoSci pracy zespotu

pracownikéw Biblioteki

-uelastycznienie godzin pracy w
wypozyczalniach na terenie dzielnicy (otwarcie
placéwek w soboty, praca dwuzmianowa)

- informacja prawna (bezplatny dostep do
Legalis — stale aktualizowanego internetowego
serwisu prawniczego)

- gromadzenie 1 udostepnianie ksigzek, plyti
innych zbioréw multimedialnych po
rozpoznaniu potrzeb danego srodowiska
czytelniczego 1 pod katem przydatnosci dla
w/w

- udzielanie informacji bibliotecznej,
bibliograficznej i innej takze droga mailowg lub

telefoniczna.

- umozliwienie uzupelniania wyksztalcenia

pracownikom bibliotek
- udzial pracownikéw w kursach
doksztaltcajacych i szkoleniach, wyjazdach
studyjnych

- prowadzenie ,, Szkoly Dobrych Praktyk —
Absolwent” — cykle wyktadow, seminariow,

warsztatow dla bibliotekarzy, nauczycieli,
wychowawcow oraz zainteresowanych osob

problemami ksiazki i bibliotek

- organizowanie wyjazdow studyjnych do

bibliotek krajowych i zagranicznych w celu
poznania organizacji i zarzadzania
instytucjami kultury

ap.w 2010 r. wyjazd studyjny pt. ,,Programy

ednkacyjno-kulturalne na pryykiadzie doswiadezer

bibliotek Austrii, Niemiec i Swajeari”

- organizowanie kurséw jezykowych oraz
kursow jezyka migowego dla bibliotekarzy

1 pracownikow urzedéw ( wspotpraca z
Instytutem Gluchoniemych).

- udzial pracownikéw w konferencjach

dotyczacych pracy z czytelnikiem.

- szkolenia wewnetrzne przeznaczone dla

kierownikéw filii potaczone z przegladem

nowosci wydawniczych

- doradztwo merytoryczne dla kierownikow

filii 1 pracownikéw bibliotek

Efektem powyzszego bedzie profesjonalna
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kadra pozwalajaca na pelne zaspokojenie
potrzeb informacyjnych i edukacyjnych

uzytkownikéw bibliotek.

VII. Pomoc w zdobywaniu wyksztalcenia ,
zapewnienie dostepu do wiedzy

spotecznosci lokalnej

VIII. Tworzenie warunkéow do

kulturalnego spedzania wolnego czasu

State uzupelnianie ksiggozbioréw, zbioréw
czasopism 1 zbioréw multimedialnych
(systematyczny zakup nowosci ze wszystkich
dziedzin wiedzy)
specjalizacja zbiordow z literatury popularno-
naukowej w poszczegdlnych filiach
bibliotecznych pozwoli na dostosowanie
ksiggozbioru do potrzeb lokalnego
srodowiska oraz

na racjonalne gospodarowanie srodkami
finansowymi przeznaczonymi na zakupy
ksiazek,

w tym zbioréw multimedialnych i
programoéw edukacyjnych dla dzieci i
milodziezy,

- melioracja zbioréw, tworzenie tzw.
biblioteki rezerw ( w tym celu
odremontowane juz zostaly pomieszczenia
magazynowe przy Wypozyczalni nr 44 przy
ul. Grochowskiej 333 a )

- przekazanie starszych wydan publikacji z
literatury pigknej osrodkom polonijnym

(czytelnik warszawski korzysta z wydan

Zapewnienie mozliwosci kulturalnego
spedzenia wolnego czasu wszystkim grupom
czytelnikéw i uzytkownikéw biblioteki poprzez
organizowanie:

- wystaw edukacyjnych i artystycznych ;
wernisazy

- wieczoréw poswieconych historii, kulturze i
obyczajom krajéw Unii Europejskiej

- wykladéw psychologa

- lekcji edukacji poetyckie;

- lekcji edukacji muzycznej dla dzieci—
poznajemy instrumenty

- cyklu wyktadow ,,Dzialka — moje hobby”

- kurséw komputerowych

- dla dzieci i mlodziezy ,,Lato w miescie” oraz
,»Zima w miescie”( w czasie ferii zimowych)

- warsztatéw plastycznych dla dzieci

- warsztatow teatralnych dla dzieci

- nauki jezyka angielskiego na poziomie
podstawowym

- konkurséw wiedzy dotyczacych historii 1
architektury dzielnicy

- poznawanie swojej dzielnicy i swojego miasta
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nowszych)

- odnawialny dostep do serwisu prawniczego
Lex Polonica wydawnictwa prawniczego

- odnawianie prenumeraty kompletu
czasopism po rozpoznaniu potrzeb i ich
przydatnosci dla korzystajacych

Inne dziatania pomocne w zdobywaniu
wyksztafcenia oraz wiedzy

- udzielanie informaciji katalogowej na
podstawie komputerowego katalogu
centralnego

- udzielanie informaciji faktograficznej na
podstawie zbioréw wlasnych

- informacje biblioteczne i bibliograficzne
(nieodplatnie)

- lekcje biblioteczne dla uczniéw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych

- utworzenie komputerowej kartoteki
zawartoscl czasopism zawierajace]
najwazniejsze zagadnienia pojawiajace si¢ w
prasie

- nauka efektywnego korzystania z informacji
(np. pomoc w postugiwaniu si¢
komputerowym systemem bibliotecznym,
pomoc w poszukiwaniu bibliografii)

- fachowa pomoc w uczeniu si¢ (np. wskazanie

odpowiedniej literatury)

przez dzieci i mlodziez przy wspdlpracy z

PTTK oddzial Praga - Poludnie
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IX. Dziatania zmierzajace do
wyrownywania szans w dostepie do wiedzy
oraz débr kultury oséb starszych i
niepelnosprawnych
Umozliwienie czytania przez osoby
niewidome, niedowidzgce, z
niesprawnoscig ruchowg rak , dyslektyczne
1 starsze poprzez:
- sukcesywny doplyw nowosci do
Wypozyczalni Ksiazek Méwionych
- ksigzka na telefon” — dostarczanie ksigzek

do domu przez bibliotekarza

Umozliwienie czytania przez
obcokrajowcow nie znajgcych jezyka
polskiego poprzez:
- sukcesywny doplyw nowosci do
Wypozyczalni Ksigzek Obcojezycznych

Inne dziatania zmierzajgce do
wyrownywania szans w dostgpie do wiedzy
i kultury ( niektore z dziatan zostang
podjete po analizie ankiety skierowanej do
0s06b po 50 roku Zycia)

- Internet dla niewidomych

- autolektor — urzadzenie dla niewidomych do

czytania tekstu drukowanego glosem

syntetycznym

- kursy komputerowe dla senioréw

- projekeja filméw popularnonaukowych

- promowanie tworczosci artystycznej oséb

niepelnosprawnych

Przygotowanie kursu jezyka migowego dla

bibliotekarzy oraz pracownikéw urzedu w celu

X. Wspotpraca z placowkami kultury i
organizacjami spotecznymi na terenie
dzielnicy i kraju.

Stata wspolpraca z placowkami kultury i

organizacjami spolecznymi:

- Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga
Poludnie m.st. Warszawy
- Towarzystwo Przyjaciol Warszawy
- PTTK Odziat Praga — Potudnie

- Klub Seniora ,,Wena”

- Klub Seniora ,,Goctaw”

- Stowarzyszenie Rodzina Katynska w
Warszawie

- Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. H
FLopaciniskiego w Lublinie

- Wydawnictwo Artystéw Malujacych Ustami 1
Nogami ,, Amun” w Raciborzu

- Polski Zwiazek Niewidomych w Warszawie
- Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich
-Biblioteki Dzielnicowe Warszawy

Szkoly i instytucje dzialajace na terenie
Warszawy i Dzielnicy

-Unia Europejskich Federalistow — Oddziat
Polska w F.odzi

Czynne wlaczanie si¢ do akcji
organizowanych przez Urzad Dzielnicy

Praga Potudnie oraz $rodowisko lokalne
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poprawy komunikacji z grupa 0sob z

dysfunkcjg stuchu

5. SEGMENTACJA RYNKU

Swoja oferte programowa Biblioteka kieruje do wszystkich mieszkancéw dzielnicy, studentéow

uczelni warszawskich nauczycieli, bibliotekarzy oraz innych oséb zainteresowanych problemami

ksigzki 1 biblioteki.
Segmentacja dla bedzie przebiegata w oparciu o kryteria:
— oferta dzialan edukacyjno kulturalnych,
— szkolenia

doskonalace  umiejetnosci

b

dla pracownikéw bibliotek

pracownikow informacj,

— wyjazdy studyjne — seminaria zagraniczne bibliotekarzy

zawodowe W

réznych

— wydawnictwo, biblioteki, studenci, pracownicy bibliotek, nauczyciele, odbiorcy

zainteresowani problematyka ksiazki 1 biblioteki.

Segmentacja rynku biblioteki
Tablica. nr 1

specjalnosciach

szkolnych, publicznych, nauczycieli-bibliotekarzy,

osoby
niepetnosprawne
produkty oferty lub
niedostyszace

osoby
doroste
ksztatcace
sie i studenci

Segmentacja rynku

dorosli mtodziez

dzieci
w wieku
szkolnym

dzieci w wieku
przedszkolnym

wiadze

media

RAZEM

Wypozyczanie zbioréw

bibliotecznych do domu X X X X

N

ksiazka na telefon X

ksiazka moéwiona X

udostgpnianie ksiazek i
multimediow na miejscu

popularyzacja szeroko
rozumianego wiedzy, X X X
czytelnictwa, informacji

Edukacja ustawiczna i
migdzykulturowa , kursy

Edukacja
pozaszkolna

zajgcia literackie , plastyczne ,
wychowawcze

warsztaty edukacyjne, lekcje
biblioteczne, kluby X X
edukacyjne

wystawy, konferencje ,
prezentacje, targi , festyny , X X X X
reklama
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Tablica Nr 2

Ranking Segmentow

Segment dziatalnosci liczba produktow % udziat w rynku
osoby niepelnosprawne 4 11
dorosli 5 14
osoby doroste ksztatcace sig i
studenci 6 16
mtlodziez 8 24
dzieci w wieku szkolnym 8 19
dzieci w wieku przedszkolnym 3 8
wiadze 2 5
media 1 3
36
tablica Nr 3

ranking produktow - ofert ze wzgledu na ilo$¢ segmentéw do ktorych sa adresowane

Produkty ilo$¢ segmentoéw % udziat w rynku

wystawy, konferencje , prezentacje,
targi , festyny , reklama

22

Wypozyczanie zbioréw bibliotecznych
do domu

16

edukacja ustawiczna i
migdzykulturowa

14

udostgpnianie ksigzek i multimediow
na miejscu

11

popularyzacja szeroko rozumianego
wiedzy, czytelnictwa, informacji

11

zajgcia literackie , plastyczne ,
wychowawcze

warsztaty edukacyjne, lekcje
biblioteczne, kluby edukacyjne

N W W K~ B O O ©

Edukacja
pozaszkolna

—

ksiazka na telefon

8
8
5
3
3

—

ksiazka mowiona

W
~




. ANALIZA STRATEGICZNA SWOT

Obszar strategiczny 1

Dziatalnos¢ statutowa

Silne strony

Stabe strony

Szeroki zakres dzialania Biblioteki | 1. Trudnosci w realizacji dziatalnosci bibliotecznej
uwzgledniajacy potrzeby Srodowiska lokalnego ( poprzez niewlasciwy czasami dobor zbiorow
Réznorodna oferta edukacyjno-kulturalna dla bibliotecznych, brak prawidlowej melioracji
dzieci  mlodziezy, doroslych,  senioréw, i selekcji zbiorow _ _
niepelnosprawnych. 2. Brak prgw1dl.owej. pragmatyki ze.lwlodf)wej w
Bogata oferta ustug edukacyjnych (edukacja ppzysklwanlu najlep.sz.ych spec.].allstow z ;akresu
ustawiczna dla bibliotekarzy). blbhotekozna,vystwa 1 1nf.0r¥nac_|.1 n.aukowej .
- 3. Mata aktywno$¢ pracownikow bibliotek w zakresie
Dostep do skomputeryzowanych zbioréw doskonaleni q
o o oskonalenia zawodowego

biblioteki w systemie informatyczno —

bibliotecznym ( dostep do informacji o

zbiorach poprzez Internet, zamawianie

ksigzek on-line,
Bogaty zaséb zbiordéw w siect bibliotek

Szanse Zagrozenia

Zapotrzebowanie uzytkownikéw bibliotek na | 1. Brak pragmatyki w zakresie gromadzenia

nowe uslugi w m.in. zakresie informacji zbioréw moze spowodowaé stopniowe
biznesowej, prawnej wygasanie zapotrzebowania na nowe formy
Wspblpraca z innymi instytucjami i kontaktu z biblioteka

stowarzyszeniami 2. Brak inicjatywy w pozyskiwaniu i

Wspodlpraca krajowa, zagraniczna, z innymi podtrzymywaniu kontaktéw z instytucjami w
bibliotekami, organizowanie wyjazdow $rodowisku lokalnym oraz na terenie kraju
studyjnych dla bibliotekarzy moze spowodowaé ostabienie dziatan

w celu poznawania funkcjonowania 1 organizacji bibliotecznych i promocyjnych

bibliotek. 3. Nie dostrzeganie przez wladze samorzadowe

Wspodlpraca ze szkotami, uczelniami wyzszymi
w celu upowszechniania i wykorzystywania
gromadzonych zasobéw bibliotecznych i
korzystania z réznorodnych ofert

Dalszy rozwdj biblioteki jako instytucji
samorzadowej, stworzenie kolejnych
wartosciowych programéw edukacyjnych
Wypracowanie statych moduléw programowych
pozwalajacych na elastyczne ich zastosowanie i
systematyczny rozwdj

dziatalnosci biblioteki i jej znaczenia dla edukacji
i kultury spoteczenstwa

Obszar strategiczny 2

Organizacja i zarzadzanie

Silne strony

Stabe strony

Szeroki zasieg oddzialywania placowki w
Dzielnicy(25 filii- 15 Wypozyczalni dla
Dorostych 7, Oddzialéw dla dzieci,
Wypozyczalnia ksigzek obcojezycznych, ksigzki

2.

Nieréwnomierna lokalizacja filii. Brak placowek
bibliotecznych w nowopowstalych osiedlach
Dzielnicy

Niedostosowanie awansu bibliotekarza do wy-

30




moéwionej, Czytelnia Naukowa).

2. Odpowiednie kwalifikacje kadry kierowniczej

3. Wspieranie rozwoju zawodowego kadry
bibliotecznej poprzez ksztalcenie i doskonalenie
oraz umozliwianie odbywania wyjazdow
studyjnych.

dobrze opracowane, przejrzyste procedury, przepisy i

zarzadzenia, przeplyw dokumentow

4. Jasny schemat organizacyjny

mogéw kwalifikacyjnych (rozbieznosci w straty-
tikacji zawodowej).

3. Niedostosowanie wynagrodzenia bibliotekarzy
do $redniej placy w Warszawie

4. braki kadrowe/ kwalifikacyjne - zle
wykonywanie wyznaczonych zadan

5. Trudno$ci w obiegu informacji wéréd
pracownikéw biblioteki dokumentacii .

6. Brak dobrej strony internetowej

Szanse

Zagrozenia

1. Prawidlowo kierowana polityka kadrowa
w placéwce oraz opracowanie awansu
zawodowego bibliotekarza pozwala na
pozyskiwanie najlepszych specjalistow.

2. Dalsze podnoszenie kwalifikacji kadr oraz
wydajnosci i sprawnosci

1. Brak spéjnosci w awansie zawodowym
bibliotekarzy.

2. Niedostosowanie organizacji do zadan
programowych

Obszar strategiczny 3

Promocja

Silne strony

Stabe strony

1. Wspdlpraca z srodowiskiem lokalnym 1.Brak wystarczajacego kontaktu z mediami.
2. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjno- kulturalne | 2.Brak promowania biblioteki w szkotach i
srodowiska i stosownie do nich ksztattuje oferte | placéwkach oswiatowych
biblioteczna
3. Potrafi pozyskiwaé sojusznikéw wspierajacych
dziatalno$é
Szanse Zagrozenia
1. Dalsze doskonalenie réznorodnych form|1. Brak funduszy na promocje.

informacji i ich szersze udostepnianie.

4. Dobra jakosé¢ przygotowywanej informacji.

5. Bardzo dobra wspdlpraca ze §rodowiskiem
bibliotekarskim i o§wiatowo-kulturalnym.

2. Nowy portal internetowy biblioteki promujacy
dziatalno$¢ biblioteki

2. Brak zainteresowania mediéw problematyka
dzialalno$ci edukacyjno-kulturalnej instytucji.

Obszar strategiczny 4

Finanse

Silne strony

Stabe strony

1. Biblioteka jest samorzadows instytucja kultury ,
posiada stale $rodki finansowe na realizacje
zada statutowych.

2. Moze pozyskiwa¢ niewielkie §rodki finansowe
poprzez ustugi (xero, skanowanie) i przeznaczac
je na dzialalno$¢ statutows,.

1. Niewystarczajace srodki finansowe na realizacje
zadan w obszarach: gromadzenie zbioréw
dziatalno$¢  kulturalno-edukacyjna, promocja,
komputeryzacja oraz wyposazenie i utrzymanie
25 Filii w terenie.

2. Podnoszenie kwalifikacji doskonalenia przez
kadre bibliotekarska nie jest w pelni zaspakajane
z powodu niewystarczajacych srodkow

31




finansowych.

Szanse

Zagrozenia

Pozyskiwanie srodkéw finansowych na
realizacje zadan zwigzanych z edukacja
kulturalna spoteczenstwa, wynikajacych z
narodowych strategii edukacji i kultury oraz
funduszy strukturalnych

Zwigkszenie dotacji podmiotowej przez
organizatora

Niedofinansowanie instytucji w najwazniejszych
obszarach dzialania moze spowodowac spadek
zainteresowania oferta edukacyjna.
Niepodejmowanie inicjatyw w zakresie
zdobywanie srodkéw pochodzacych z funduszy
unijnych grozi obnizeniem prestizu instytucji
oraz konkurencje w ofertach ze strony innych
podmiotdw.

Obszar strategiczny 5

Baza lokalowa i wyposazenie

Silne strony

Stabe strony

Instytucja posiada nowoczesny obiekt
biblioteczny przy ul. Meissnera 5 pozwalajacy
na realizacj¢ ustug w zakresie informacji
naukowej ( czytelnia naukowa), ksiazki
moéwionej, obcojezycznej oraz multimediow
form promociji ksiazki poprzez organizacje
wystaw 1 innych zadan edukacyjno kulturalnych
doskonalenie pracownikéw bibliotek Jest
wyposazony w bazg techniczng (laboratorium
komputerowe), sal¢ dydaktyczna

Brak wlasnej bazy lokalowej (lokale sa
wynajmowane).

Mate powierzchnie wynajmowanych lokali na
dziatalno$¢ biblioteczna i edukacyjno-kulturalng
Lokale nie spelniaja wymogdéw standardéw
lokali bibliotecznych okreslonych w przepisach
bibliotecznych

Ograniczona powierzchnia lokalowa na dalszy
rozwdj uslug zwigzanych z upowszechnianiem
dokumentéw obcojezycznych i multimediéw w
lokalu przy ul. Meissnera 5

Niedostateczne wyposazenie techniczne (sprzet
komputerowy w placéwkach filialnych) oraz w
nowoczesne meble biurowe 1 biblioteczne w
filiach

Szanse

Zagrozenia

Uzyskanie nowego lokalu na utworzenie
multimedialnej biblioteki dla dzieci,
mtodziezy i dorostych oferujace
nowoczesne ustugi biblioteczne i
edukacyjno-kulturalne

Brak nowej bazy lokalowej i dostatecznego
wyposazenia moze spowodowac
zahamowanie dziatan w zakresie
oferowanych nowoczesnych
multimedialnych ustug dla dzieci,
mtodziezy , dorostych, szczegoélnie w
nowopowstatych osiedlach dzielnicy

Brak nowoczesnej placowki dla dzieci i
miodziezy w dzielnicy spowoduje odplyw
czytelnikow do multimedialnych bibliotek
w innych dzielnicach.

PODSUMOWANIE

B Biblioteka powinna funkcjonowacé w spotecznej Swiadomosci w taki sposob, by

uzytkownicy postrzegali t¢ placowkg i1 byli przekonani o jej réznorodnych walorach

we wszystkich aspektach jej dzialania.
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B Samorzady i wladze lokalne, przedsigbiorstwa i zwykli ludzie staja przed
koniecznos$cia odnalezienia si¢ we wspofczesnym $wiecie, co oznacza aktywna

promocj¢ wiasnych dziatan i wlasnego terenu.

Elementem marketingu bibliotecznego winny sta¢ si¢ réznorodne formy promocji
biblioteki w prasie lokalnej, poprzez witryny internetowe, wystawy okoliczno$ciowe,
spotkania z tworcami, naukowcami dziataczami z zakresu gospodarki, polityki oraz

inne formy docierania do czytelnikow i uzytkownikdw z wykorzystaniem mediow

Uzytkownicy biblioteki

B Uslugi biblioteczne i calej sieci bibliotek publicznych w Dzielnicy Praga Potudnie sa
dla catego spoleczenstwa lokalnego ,
u Aby w pehi rozwina¢ ushugi biblioteczne nalezy zintensyfikowa¢ dziatania
majace na celu:
- udziat dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci i mlodziezy uczacej sig,
- udzial studentow;
- udziat naukowcow (specjalizujacych si¢ w badaniach dotyczacych
regionu);
- doksztatcanie dorostych;
- rozw6]j osobowosci 1 wrazliwosci uzytkownikow poprzez
popularyzacje czytelnictwa i kompensacyjna rolg ksiazki
- przygotowanie profesjonalnej informacji elektronicznej ( portalu
informacyjnego, by informowac o zasobach bibliotecznych,

promowaé nowos$ci, wystawy ,iinng dziatalno$¢ edukacyjno-

kulturalng wykorzysta¢ poczt¢ mailowa.

Rozwoj kadry bibliotecznej

B Systematyczne uzupetnianie wiedzy zwiazanej z funkcjonowaniem biblioteki, udziat
w szkoleniach ,poglebianie umiejgtnosci w zakresie poruszania si¢ w $wiecie

nowoczesnych zrodetl informacji to podstawowa powinno$¢ wszystkich

pracownikow.
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B Postulat powinien by¢ spelniony poprzez utworzenie systemu doskonalenia si¢ kadry

zawodowej tj.:
- szkolenia wewngtrzne,
- mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
u - udzial w r6znych konferencjach, seminariach metodycznych, wyjazdach
studyjnych do innych bibliotek 1 instytucji w celu zapoznania si¢ z dobra

praktyka.

. WNIOSKI

Strategi¢ zapewnienia jakosci dziatan bibliotecznych Biblioteka bedzie budowata

poprzez

Wizje biblioteki otwartej-ustugowej i przyjaznej srodowisku.

Tworzenie warsztatu pracy tworczej dla sSrodowiska lokalnego i wszystkich
zainteresowanych oferta edukacyjno- kulturalna, ale rowniez i informacyjna.( Nie
wystarczy zgromadzi¢ okreslony zasob dokumentoéw i przysposobi¢ go do
udostegpniania.)

Posredniczenie w udostgpnianiu skumulowanej wiedzy, szybko i precyzyjnie
dostarczanie informacji.( O wykorzystaniu zbioréw powinny decydowac okolicznos$ci

zewngtrzne m.in. potrzeby uzytkownikow

Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Praga Potudnie powinna peti¢ funkcje
multimedialnego centrum informacyjno-bibliotecznego oraz kulturalnego, winna
spelia¢ oczekiwania uzytkownikéw w zakresie dostgpu do interaktywnych i

multimedialnych baz danych oraz dziala animacji kulturalne;.

Proponowany MODEL BIBLIOTEKI to:

MULTIMEDIALNE CENTRUM INFORMACJI I ANIMACJI KULTURALNEJ

biblioteka publiczna musi sta¢ si¢ lokalnym os$rodkiem §wiadczacym specjalne ustugi

informacyjne, co przejawia si¢ w takich formach dzialalnosci, jak:

- udostgpnianie dokumentow informujacych o dziatalnos$ci wladz samorzadowych;

1. W ostatnich latach, szczegdlnie w miarg pozyskiwania i stosowania nowych technologii
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- ustugi z zakresu informacji biznesowej, glownie dla matych i §rednich firm na danym
terenie;

- profesjonalne ushugi informacyjne dotyczace np. przepiséw prawnych, podatkowych,
wolnych miejsc pracy itp.;

- ushugi informacyjne skierowujace ;

- dostep do Internetu ;

- wydruki z dokumentdw elektronicznych;

- publikowanie dokumentow elektronicznych.

2. Swiadczenie tego typu ustug stwarza bibliotece mozliwo$é aktywnego uczestniczenia we
wspomaganiu procesOw demokratyzacyjnych, gospodarczych i edukacyjnych.
Biblioteka publiczna to lokalny o$rodek ksztalcenia ustawicznego i1 zapoznawania sig z
nowymi technikami informacyjnymi, ktéry powinien zapewni¢ mieszkancom:

- dostgp 1 poznanie sprzgtu 1 oprogramowania komputerowego;

- dostgp do sieci komputerowych i baz danych w lokalnej i rozlegtych sieciach
komputerowych;

- nabycie umiejetnosci poruszania si¢ w sieci i poszukiwania dostgpnych w niej zasobow
informacyjnych;

- informacjg¢ o produktach informatycznych;

- staty dostep do materiatéw i informacji osobom ksztalcacym si¢ i podnoszacym swoje

kwalifikacje;

3. Proponowany model moze stanowi¢ plaszczyzng odniesienia do oceny oferty ushugowe;]
biblioteki, ukazywac stopien zaspokajania potrzeb czytelniczych, stuzy¢ jako podstawa do
planowania rozwoju ushug. Identyfikacja form pracy i1 zadan wykonywanych w bibliotece
oraz natozenie ich na schemat modelu ujawnia osiagnigty etap rozwoju i nasycenia nowymi

technologiami.

4. Przez dziatalno$¢ animacyjna w takim modelu biblioteki, rozumie si¢ animacj¢ kulturalna
jako metodyke¢ oddzialywania edukacyjnego poprzez nowatorskie formy dydaktyczne i
kompleksowe dziatania kulturotworcze, takze jako narzedzie walki o nowa kulture i styl

edukacji dzieci mlodziezy i dorostych.
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Rozwdj Biblioteki powinien by¢ $cisle zwiazany z kierunkiem rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego. W swoich dziataniach musi dazy¢ do praktycznej realizacji
edukacji medialnej nakierowanej na wszystkie grupy wiekowe, kategorie zawodowe 1
uwarunkowania srodowiskowe.

Biblioteka powinna by¢ tez miejscem wymiany mysli, miejscem spotkan integrujacych cata
spoteczno$¢ lokalna, miejscem relaksu, powinna mie¢ "duszg” i jednoczes$nie poprzez
sprawna organizacj¢ nadawac jej wysoki prestiz.

Dzialalno$¢ informacyjna i edukacyjno-kulturalna wymaga jasno okreslonych celow,

systematycznej i zaplanowanej dlugofalowo pracy oraz profesjonalnie przygotowanej kadry.
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