Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 50/ 20 Q,(A

Dyrektora Biblioteki Publiczne;
im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-
Potudnie m.st. Warszawy

zdnia 27, /2. 8024,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. ZYGMUNTA JANA RUMLA

W DZIELNICY PRAGA-POLUDNIE M.ST. WARSZAWY

Warszawa, '2? . /uf 2024 r.



Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowig przepisy:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
z 2024, poz. 87 t.j.),
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2023 r. poz. 1465 t.j.),
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798),

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

—_

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Bibliotece — rozumie si¢ przez to Biblioteke Publiczng im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-
Potudnie m.st. Warszawy;

2) Kodeksie Pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2023 . poz. 1465);

3) Pracodawcy —rozumie sig przez to Biblioteke Publiczng w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy,
za ktorg czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Biblioteki:

4) Pracownikach — rozumie sig przez to wszystkie osoby zatrudnione w Bibliotece na podstawie jednej
z form, o ktérych mowa w art. 2 Kodeksu Pracy;

5) Rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015
r. poz. 1798);

6) Ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (Dz.U. z 2024, poz. 87 t.j.):

7) Zwigzku Zawodowym — rozumie si¢ przez to kazdg zaktadows organizacje zwigzkowg dziatajaca
w Bibliotece;

8) Wynagrodzeniu minimalnym — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie za prace, okreslane
w drodze rozporzgdzenia przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;:

9) Dyrektorze —rozumie sig przez to osobe zatrudniona/powotana na stanowisko Dyrektora w Bibliotece
Publicznej w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy;

10) Przetozonym — rozumie si¢ przez to osobe uprawniong do wykonywania bezposredniego nadzoru
i kierownictwa nad wykonywaniem obowigzkow przez Pracownika, a w szczegélnosci do wydawania

mu polecen dotyczgcych pracy.

§2
1. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy
Praga-Potudnie m.st. Warszawy, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady wynagradzania za prace
oraz przyznawania innych swiadczer zwigzanych z praca, pracownikom zatrudnionym w Bibliotece.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Biblioteki Publicznej im.
Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy bez wzgledu na rodzaj wykonywanej

pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy. Za wyjatkiem os6b wskazanych w ust. 3 — bez
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wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu
na okres, na jaki zawarto umowe o prace.

3. Regulamin wynagradzania, zgodnie z art. 772 § 5 w zwigzku z art. 241% § 2 Kodeksu pracy, nie okresla
warunkéw wynagradzania pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
(dyrektora, jego zastepcy i gléwnego ksiegowego).

4. Pracodawca zapoznaje z trescia Regulaminu wynagradzania kazdego przyjmowanego do pracy
Pracownika przed rozpoczeciem przez Pracownika pracy, na dowdd, czego Pracownik sktada
odpowiednie o$wiadczenie na pismie wobec Pracodawcy, ktore zostaje dotgczone do jego akt
osobowych. Wzor o$wiadczenia Pracownika stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.
Dotychczasowi Pracownicy w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu zostajg zapoznani z trescia
Regulaminu, poprzez wystanie do wszystkich pracownikéw na ich adresy stuzbowej poczty
elektronicznej linku do Regulaminu umieszczonego na stronie internetowej Biblioteki

http://pracownicy.bppragapd.pl/ w zaktadce Regulaminy.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie

§3

1. Wynagrodzenie w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace okre$lonego w aktualnym Rozporzadzeniu Rady Ministrow.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoséci proporcjonalnej do wymiaru czasu $wiadczonej
pracy, ustalonego w umowie o prace.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace oraz przepisach
ptacowych okreslonych w niniejszym Regulaminie.

4. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na inng osobe.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace, jednak nie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie za petny etat
zostanie podwyzszone tak, iz przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w umowie, Pracodawca
ma obowigzek niezwtocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy wyzsza kwote.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie wykonywanej pracy.
Za czas niewykonywania pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy tak

przewidujg obowigzujgce przepisy prawa pracy.



5. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i
zajmowanego stanowiska.
6. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala sie uwzgledniajac:
1) kwalifikacje pracownika wymagane do wykonywania danej pracy,
2) rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko),
3) zakres odpowiedzialnosci,
4) ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy,
5) dotychczasowe do$wiadczenie,
6) osiggniecia w pracy.
7. Pracodawca podejmuje decyzje o zmianie stawki wynagradzania zasadniczego pracownika,
w szczegolnosci w wyniku:
1) zmiany stanowiska pracy, w wyniku:
a) osiggnieé w pracy,
b) podejscia do obowigzkéw pracowniczych, ilos¢ i jakoéé swiadczonej pracy,
c) samodzielno$ci w wykonywaniu zadan,
2) istotnej zmiany zakresu czynno$ci na danym stanowisku w skutek powiekszenia lub zmniejszenia
tego zakresu,
3) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, za zgoda lub na wniosek pracodawcy.
8. Wzrost wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione sg od sytuacii finansowo-ekonomicznej

pracodawcy.

§5

Mape stanowisk i miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dia pracownikow dziatalnosci podstawowej,

administraciji i obstugi stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§6

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca:
1)  wynagrodzenie zasadnicze,
2)  wynagrodzenie za czas urlopu,
3) dodatki do wynagrodzenia:
3.1 dodatek za wieloletnig prace,
3.2 dodatek funkcyjny,
3.3 dodatek specjalny,
4) nagrody:
4.1 nagroda okoliczno$ciowg, zwigzang ze $wietem zawodowym ,Dzien Bibliotekarza’,
4.2 nagroda kwartalng,
4.3 nagrody jubileuszowe,
5)  odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,
6) swiadczenia za prace w godzinach nadliczbowych,
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7)  uprawnienia z tytutu pracy w dniu wolnym od pracy,

8) uprawnienia z tytutu pracy w niedziele lub $wieto,

9) sSwiadczenia za prace w porze nocnej,

10) wynagrodzenie za czas przestoju z przyczyn dotyczacych Pracodawcy,

11) $Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

12) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

13) $wiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa,

14) odprawa po$miertna — zasady nabycia odprawy po$miertnej reguluje art. 93 Kodeksu Pracy

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za czas urlopu

§7
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga byc¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu

3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci

wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Rozdziat V
Dodatki do wynagrodzenia

§8
Wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkéw wskazanych w Rozdziale 11l § 6 pkt. 2-5 okreéla:
1) art. 31 ust. 1-4 Ustawy w brzmieniu:

LArt. 31. 1. Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnig prace. Pracownik petnigcy funkcje
kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.

2. Pracownikowi instytuciji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci wynoszace;
po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Pracownik instytucji kultury moze otrzymac dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze.”

2) oraz § 2i § 4 -7 Rozporzadzenia w brzmieniu:

,§ 2. 1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia

prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez
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3. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace uwzglednia sie korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

[}

§ 4. 1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacii, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez
pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawat réownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika
okres zatrudnienia.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokoéci w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
wdniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyptaty tej nagrody.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu wyptaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

7. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw uprawniajacych
do Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwoch lub wigcej nagréd jubileuszowych, pracownikowi wyptaca sie tylko jedng nagrode -
najwyzsza.

8. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 7, ma okres pracy
diuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody

wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.



9. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w przypadku gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

10. Nagrodg jubileuszowg, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajacego pracownika
do tej nagrody, wyptaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

§ 5. 1.Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawat rbwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres
zatrudnienia.

4. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

5. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 6. 1.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajac:

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku:

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;

5) liczbe podlegtych pracownikow.

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1.Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala sig, uwzgledniajgc zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich jest
$wiadczona praca.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek specjalny jest
zwigzany.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.”

§9

Dodatki: funkcyjny, specjalny, pomniejszane sg o 1/30 za kazdy dzieri nieobecnosci z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby bgdZ koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

czlonkiem rodziny i uwzgledniane sa w podstawie wymiaru zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie
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choroby i macierzynstwa z uwzglednieniem treéci art. 41 ustawy o $wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek za vgigltzaletniq prace

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem za wystuge lat
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za
kazdy nastepny rok, az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych
latach pracy.

2. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace uwzglednia sie korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.

3. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Dodatku za wieloletnig prace nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego
oraz zasitkdw.

5. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§11
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym funkcje kierownicze, od momentu powierzenia
petnienia funkcji kierownicze;.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie od
15%, ale nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy uwzglednié:

a) zakres wykonywanych zadan, w tym kierowanie wiecej niz jedna filia,

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

c) zakres uprawnien do podejmowania decyz;ji,

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

e) liczbe podlegtych pracownikow.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzen.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek funkcyjny nie
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przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy spowodowane choroba, koniecznoscig osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym czionkiem rodziny, urlopu macierzynskiego

i rodzicielskiego.

§12

Dodatek specjalny
Pracownicy Biblioteki moga otrzymywac¢ dodatek specjalny. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor na
uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego Pracownika.
Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
a) okresowo zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych,
b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnoéci powierzonych
zadan lub obowigzkdw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw, w jakich jest $wiadczona praca.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, a jego wysoko$é
ustalana jest w zakresie od 5% do 40% wynagrodzenia zasadniczego Pracownika.
Dodatek specjalny wyptacany jest na czas okreslony maksymalnie 12 miesiecy - za okres wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany z mozliwoscig przedtuzenia.

Rozdziat VI
Nagrody

§13

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w tgcznej wysokosci 8,5%
planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody (,Fundusz Nagréd”).
Fundusz Nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.
. Biblioteka moze wyptacié pracownikom w ciggu roku kalendarzowego:
1) nagrode okolicznosciowg, zwigzang ze $wietem zawodowym ,Dzien Bibliotekarza”,
2) nagrode kwartalna.

Decyzje o przyznaniu pracownikom nagrody oraz jej wysokosci okresla w kazdym konkretnym przypadku
Dyrektor. Przyznawane nagrody majg charakter uznaniowy i indywidualny. Sa $wiadczeniem
przyznawanym Pracownikowi z tytutu pozytywnej oceny jego pracy.

Ocena pracy pracownikéw odbywa sie przez bezposredniego przetozonego. Ocena kierownikow
poszczegdinych placowek bibliotecznych oraz pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach nalezy do Dyrektora.

Nagroda nie ma charakteru roszczeniowego i Pracownikowi nie przystuguje odwotanie od ustalone;j listy

wyptat nagrod.



Nagroda okoliczno$ciowa, zwigzana ze §év1?etem zawodowym ,,Dzien Bibliotekarza”

W ramach Funduszu Nagréd, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 Regulaminu, 5% planowanych $rodkow na
wynagrodzenia osobowe przeznacza si¢ na wyptate nagrod zwigzanych ze $wietem zawodowym ,Dzien
Bibliotekarza”.
Nagrodeg otrzymuje osoba bedgca pracownikiem Biblioteki w dniu wyptaty nagrody.
Do przyznania nagrody nie jest wymagane ztozenie wniosku ani opinia bezposredniego przetozonego.
Wzgledem kazdego Pracownika Dyrektor, uwzgledniajgc zasady okreslone w ust. 5 — 8, wydaje decyzje
0 przyznaniu Pracownikowi nagrody i okresleniu jej wysokosci.
Podstawa do okreslania wysokosci nagrody dla Pracownika jest okres od 1 maja roku poprzedniego do
30 kwietnia roku, w ktérym wyptaca si¢ nagrode okolicznoéciowa zwigzang ze $wietem zawodowym
,Dzien Bibliotekarza”.
Pracownik, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego w Bibliotece, nabywa prawo do nagrody
w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego w Bibliotece.
Pracownik traci prawo do nagrody w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy trwajacej 2 dni:

2) rozwigzania umowy o pracg z pracownikiem bez wypowiedzenia z winy pracownika:

3) otrzymania nagany w okresie ostatnich 3 miesiecy.
Nagroda wyptacana jest odpowiednio do zgromadzonych na ten cel $rodkow, w terminie do 31 maja
danego roku.

§15
Nagroda kwartalna
Za czas efektywnie przepracowany Pracownik moze otrzymaé nagrody kwartalne, ktorych sktadowymi
sg nagrody kwartalne | i Il stopnia.
. W ramach Funduszu Nagréd, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 Regulaminu:
1) 2% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe przeznacza si¢ na wyptate nagrod
kwartalnych | stopnia;
2) 1,5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe przeznacza sie na wyptate nagrod
kwartalnych Il stopnia.
Nagrode kwartalng moze otrzymac¢ osoba bedaca pracownikiem Biblioteki w dniu wyptaty nagrody.

4. W kazdym kwartale Dyrektor przekazuje bezposrednim przetozonym pracownikow informacje o puli

srodkéw przewidywanej na nagrody kwartalne | stopnia dla wszystkich bezposrednio podlegtych im
pracownikéw w danym kwartale.

Nagrody kwartalne | stopnia przyznaje pracownikom Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego.
Dyrektor, z zastrzezeniem ust.9, jest zwigzany wnioskiem w ramach puli, o ktérej mowa w ust. 4.

Nagrody kwartalne |l stopnia przyznaje pracownikom Dyrektor wedtug uznania.

7. taczna wysoko$¢ nagrody kwartalnej | i Il stopnia wyptacanej pracownikowi w danym kwartale nie moze

przekracza¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego i jest zalezna od oceny pracownika dokonywanej przez
Dyrektora Biblioteki oraz od mozliwosci finansowych Biblioteki.
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8. Przy ustalaniu nagrody kwartalnej bierze sie pod uwage:

1) realizacjg badz wspétudziat w realizacji zadan i przedsiewzie¢ uznanych za istotne dla Biblioteki,

2) samodzielne wykonanie zadar dodatkowych, o duzej skali trudnosci,

3) kreatywnos¢ w podejmowanych przedsiewzieciach przez placowke w promowaniu
i propagowaniu czytelnictwa i kultury,

4) dyspozycyjnosc, punktualno$¢ pracownika w zakresie wykonywania réznych zadan Biblioteki,

9. Nagrody kwartalnej nie moze otrzymac pracownik, ktéry w okresie, za jaki jest ona przyznawana:

1) zostat ukarany karg porzgdkowa;

2) posiadat nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢ w pracy.

10. Nagroda kwartalna wypfacana jest do ostatniego dnia kwartatu.

1.

Rozdziat VII
Nagrody jubileuszowe i odprawa pieniezna

§16
Nagroda jubileuszowa
Za wieloletnig prace, zgodnie z art. 31b ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.
Warunkiem ustalenia prawa Pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia w aktach osobowych.
Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczeénie w wiecej
niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej uwzglednia sig korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody.
Wszystkim uprawnionym, aktualnie zatrudnionym pracownikom, przyznaje sie i wyptaca nalezng
nagrode, bez potrzeby sktadania przez nich wniosku.
Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika praw do
nagrody, z zastrzezeniem ust. 8 ponize;j.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem Pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej

niz 12 miesigcy liczac do dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
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10.

11.

12.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace
w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawa do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu wyptaty, podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej bedzie
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza sig wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

Pracownikowi, ktéry w dniu udokumentowania swego prawa do nagrody byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia lub gdy nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia w ciagu 12 miesiecy, wyptaca
si¢ nagrode wyzszga.

Jezeli Pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace

Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej

Odprawa pieni¢zna w zwigzku z§p1r;ejéciem na emeryture lub rente
Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
a) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli Pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli Pracownik byt zatrudniony, co najmniej 15 lat,
c) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli Pracownik byt zatrudniony, co najmniej 20 lat.
Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.
Odpraweg, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
wyptacana w miesigcu ustania stosunku pracy.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
jednorazowej odprawy pienigznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest udokumentowanie przez Pracownika prawa do tej odprawy.
Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu
zatrudnienia uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienigznej w zwiazku z przejéciem na emeryture

lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

§ 18

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1)

za prace w godzinach nadliczbowych - w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 151" Kodeksu
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3)

4)

a. w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy;

b. udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapiC takze bez wniosku Pracownika. W takim przypadku Pracodawca udziela
Pracownikowi czasu wolnego od pracy w wymiarze o potowe wyzZszym niz liczba
przepracowanych godzin;

c. Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 K.p. wykonywat
pracg w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony
Pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym. Udzielenie
czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastgpic
takze bez wniosku Pracownika. W takim przypadku Pracodawca udziela czasu wolnego od
pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za peiny miesieczny wymiar czasu pracy;

d. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu Pracodawcy i kierownicy wyodrebnionych jednostek
organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.
Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w niedziele i Swigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z
tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 151(1)
Kodeksu Pracy, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od
pracy;

e. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele lub $wieto przystuguje inny dzien wolny od
pracy zgodnie z art. 151" k.p.;

f. jesli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie, zgodnie trescig z § 13 pkt. 1) ppkt e)
Regulaminu, dnia wolnego Pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w art. 1517 § 1 pkt. 1 k.p. za kazda godzine pracy w niedziele lub $wieto;

za prace w porze nocnej (pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 23% a 7%) - Pracownikowi
wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
wynikajacej z Wynagrodzenia minimalnego, o ktdrym mowa w § 3 pkt. 4 niniejszego Regulaminu;

za czas przestoju z przyczyn dotyczacych Pracodawcy, Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
ustalone zgodnie z art. 81 § 1i 2 k.p.;

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 k.p. i 184 k.p.
w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz w przepisach regulujgcych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa:

swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 k.p.
i 237" k.p. oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé tych éwiadczen;

Pracownikom wykonujgcym na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej

znajduje sig siedziba Pracodawcy lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie
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4,

kosztow zwigzanych z podrézg stuzbows, wediug stawek wynikajgcych z obowigzujacych przepisow
prawa;

odprawa po $mierci Pracownika na podstawie i wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy (art. 93
k.p.).

Rozdziat VI
Termin oraz spos6b wyplaty wynagrodzer i pozostatych naleznoéci pracowniczych

§ 19

Wyptata wynagrodzenia nastepuje za kazdy przepracowany miesiac nie pozniej niz do 28 dnia danego
miesigca, za ktéry naliczono wynagrodzenie.

Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie w dniu
roboczym poprzedzajgcym dzien wolny od pracy.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje:

a) przelewem na wskazany przez Pracownika rachunek bankowy. Na Pracowniku cigzy wowczas
obowigzek niezwtocznego informowania Pracodawcy o ewentualnej zmianie numeru rachunku
bankowego;

b) gotowka w kasie, jezeli Pracownik ztozyt wniosek w formie papierowej lub elektronicznej o wyptate
wynagrodzenia do rgk wiasnych.

Wyptata wynagrodzenia osobie trzeciej moze nastapi¢ w sytuaciji:

a) udzielenia przez Pracownika pisemnego petnomocnictwa od Pracownika do odbioru wynagrodzenia
lub petnomocnictwa ogélnego od Pracownika,

b) prawomocnego orzeczenia sadu nakazujgcego wyptate wynagrodzenia do rak drugiego matzonka,

c) przemijajacej przeszkody po stronie Pracownika wylgcznie do rgk matzonka pozostajacego

z pracownikiem we wspélnym pozyciu, o ile Pracownik nie wyrazi uprzednio sprzeciwu.

Przy wyptacie wynagrodzenia potrgca sig¢ nalezng zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, i inne potrgcenia wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

W miesigcu korzystania z urlopu bezptatnego obniza sig wszystkie sktadniki wynagrodzenia
proporcjonalnie do liczby dni roboczych przypadajgcych w czasie urlopu bezptatnego przyjmujac za

podstawe wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci zapisanej w umowie prace.

§20
Potracenia z wynagrodzenia
Pracodawca naleznoéci inne niz wskazane w art. 87 § 1 i 7 k.p. moze potraca¢ z wynagrodzenia
Pracownika tylko za jego uprzednig zgodg wyrazong na pi$mie.
Potracen dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa pracy, w szczegélnosci art.
87, art. 87", art. 88 k.p. oraz art. 91 k.p.

L. %%
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21
Awansowanie i podwyiszanige wynagrodzenia zasadniczego
1. Pracownikowi moze by¢ przyznany awans stanowiskowy i/lub zwiekszenie wysokoéci wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Przez awansowanie rozumie si¢ przeniesienie pracownika na wyzsze lub rownorzedne stanowisko
(awans stanowiskowy).
Pracownik moze mie¢ zwigkszone wynagrodzenie zasadnicze bez awansu stanowiskowego.
4. Dyrektor z wtasnej inicjatywy awansuje pracownikéw i/lub podwyzsza ich wynagrodzenie zasadnicze.
5. Z uzasadnionym wnioskiem o awansowanie pracownika i/lub podwyzszenie jego wynagrodzenia

zasadniczego moze wystapi¢ bezposredni przetozony lub osoba zainteresowana.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 22

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy prawa pracy oraz
ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej wraz z przepisami wykonawczymi do nich.
Wynagrodzenie dla Dyrektora Biblioteki ustala Organizator w oparciu o odrebne przepisy prawne.
Wynagrodzenie dla Zastepcy Dyrektora, Gtownego Ksiegowego ustala Dyrektor w oparciu o ustawe z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi

4. Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnego aneksu, w tym samym trybie, co jego
usianowienie, badz poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu wynagradzania.

5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci Pracownikom, poprzez
umieszczenie Regulaminu na stronie internetowej Biblioteki.

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc prawng postanowienia Regulaminu
Wynagradzania Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st.
Warszawy, wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 6/2022 z dnia 26.10.2022 r.

7. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi w trybie art. 772 § 4 Kodeksu pracy.

§ 23

Integralng czes¢ Regulaminu stanowig:
1) Zatacznik nr 1 - Mapa stanowisk pracy i miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2) Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania.
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Biblioteki Publicznej

im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-

Potudnie m.st. Warszawy
zdnia .27 42, 2o24,.

(imig i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA

Oswiadczam, ze w zwigzku z podjeciem pracy na stanowisku

w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy przed
FOZPOCZECIBM  PPACY W iuciisussmn caiiisins ssmmmmnmuenmmmsnns ass rssms sams s s s smnissoesies vebcen s Zostatem(tam)

zapoznany(na) przez pracodawce z tre$cig obowigzujacego regulaminu wynagradzania.

(podpis pracownika)






