Regulamin zgloszen wewngetrznych naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy
Praga-Poludnie m.st. Warszawy

Strategia dziatania Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st.
Warszawy (dalej réwniez jako »»Biblioteka™) oparta jest na zasadzie uwzglednienia szeregu aspektow,
do ktérych naleza interesy spoleczne, relacje z réznymi grupami interesariuszy, a w szczeg6lnosci oparta
Jest na odpowiedzialnosci i zapobieganiu korupcji, na zaniechaniu dzialaf niezgodnych z prawem oraz

na zapobieganiu powstawania naruszen prawa zaréwno wewnatrz Biblioteki, jak i wéréd podmiotow
wspolpracujacych.

Procedura stanowi element systemu zarzadzania Bibliotekg Publiczng im. Zygmunta Jana Rumla

w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy, a jej podstawowym celem Jest zapobieganie naruszeniom
prawa w Bibliotece.

Biblioteka prowadzi swoja dzialalnosé w oparciu o bezwzglgdne poszanowanie przepisow prawa,
dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

§ 1. Przepisy ogélne
Regulamin zgtoszen wewngtrznych naruszen prawa i podejmowania dzialah nastepczych w Bibliotece
Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy, zwany dalej
»Regulaminem”, stanowi wewnetrzng  procedure dokonywania zgloszefi naruszeni prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024, poz. 928) i okre$la sposoby informowania o naruszeniach prawa poprzez
stworzenie bezpiecznych kanalow zgloszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek
dziatan odwetowych wobec Sygnalisty.
§2.
1. Celem niniejszego Regulaminu jest w szczegolnosci okreslenie:
1) naruszen prawa podlegajacych zgloszeniu w oparciu o przepisy Regulaminu;
2) 0s6b uprawnionych do dokonania zgloszenia wewnetrznego;
3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgloszen wewngtrznych, w tym dziatan
nastepczych;
4) roli, zakresu zadan i obowiazkéw uczestnikdw;
5) zasad zachowania poufnosci, w szezegolnosci zachowania tajemnicy dokonanych zgloszen
naruszen prawa oraz tozsamosci oséb dokonujacych zgloszen;
6) ochrony uprawnionych os6b przed dziataniami odwetowymi.

2. Zasady zawarte w niniej szym Regulaminie nie naruszaja ani nie ograniczaja obowigzku dokonania
zawiadomienia wlasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami, zwlaszcza
w przypadku uzasadnionego podejrzenia popehienia przestepstwa.

§3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé¢ dziatanie podjete przez pracodawce Iub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegoblnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury
realizowanej] w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgloszed naruszen prawa i
podejmowania dzialaf nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i
podejmowania dzialan nastepczych;



dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ W kontekécie zwiazanym z praca, ktore jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, W ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w
innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwiazanym z praca, lub informacje dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla
w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy;

kontekécie zwiazanym z praca — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym
lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ do§wiadczenia dziatafi odwetowych;
organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzagdowej,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
pafistwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinie nalezacej do zakresu
dziatania danegoorganu;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobg prawng lub
jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest
powiazana,

. osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktora

pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i
kt6rej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10.0s0bie powigzanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora moze

doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wsp6lpracownika lub osobe najblizsza zglaszajacego
(osoba najblizsza jest matzonek, wstgpny, zstepny, rodzefistwo, powinowaty w tej samej linii lub
stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca
we wspolnym pozyciu);

11.pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Publiczng im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy

Praga-Poludnie m.st. Warszawy;

12.pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta

13,

Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy, wykonujaca prace w ramach stosunku
pracy;

Sygnaliscie —rozumie sig przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgloszenia o naruszeniu prawa
w Bibliotece w kontekécie zwiazanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspotpracy, w tym pracownika, bylego pracownika, osoby ubiegajacej si¢ 0
zatrudnienie, osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorcy, osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
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stazysty, wolontariusza polegajacego ochronie ma mocy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024, t]. 928);

14.ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

15.upowazniona osoba — pracownik lub pracownicy posiadajacy pisemne upowaznienie Dyrektora
Biblioteki do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatai
nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych 0s6b wymienionych w zgloszeniu
wewnetrznym;

16.zgloszeniu — nalezy przez to rozumieé zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewngtrzne;

17. zglaszajacym— nalezy przez to rozumieé osobg uprawniong do dokonania zgloszenia wewnetrznego
zgodnie z Regulaminem, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniach, w
kontekscie zwigzanym z praca, w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy
Praga-Potudnie m.st. Warszawy niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy
wspolpracy, osobe $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta;

18.zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa
upowaznionej osobie do obstugi zgloszen, dokonane w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu;

19.zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa
organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

§ 4. Zakres podmiotowy oraz przedmiotowy Regulaminu, wylaczenia
1. Przedmiotem zgloszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na dziataniu lub
zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
1) korupgji,
2) zamo6wien publicznych;
3) ushug;
4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
5) ochrony konsumentéw;
6) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
7) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
8) intereséw finansowych Skarbu Pafstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
2. Oprécz wskazanych powyzej informacji o naruszeniach prawa, pracodawca dopuszcza mozliwosé
dokonywania zgloszeri wewnetrznych réwniez w przypadku:
1) podejrzenia przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego, w tym
o charakterze korupcyjnym;
2) naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;
3) naruszenia obowigzujacych w Bibliotece regulacji wewnetrznych.

3. Zgloszenie moze dotyczyé uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Bibliotece.

§5.

1. Osobami uprawnionymi do dokonania zgloszenia wewnetrznego, w kontekscie zwigzanym z praca
sg:
1) pracownik Biblioteki, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;
2) osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Bibliotece, kt6ra uzyskala informacje o naruszeniu prawa
W procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;



3) inne osoby w jakikolwiek sposéb powigzane z Biblioteka, w tym m.in. praktykanci, stazysci,
wolontariusze,
4) osoby $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy Biblioteki.
2. Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sig odpowiednio rowniez wzglgdem osoby pomagajacej
zghaszajacemu w dokonaniu zgloszenia wewngtrznego.

§ 6.

1. Przepisow niniejszego Regulaminu nie stosuje si¢ jezeli:

1) zgloszenie wewngtrzne nie zostato dokonane w kontek$cie zwiagzanym z praca lub zglaszajacy
dziatal w zlej wierze, przy czym domniemywa sig, iz osoba dokonujaca zgloszenia lub ujawnienia
publicznego dziala w dobrej wierze, przy czym przez dziatanie w zlej wierze rozumie si¢
dokonywanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego pomimo wiedzy o braku naruszenia prawa;

2) informacja o naruszeniu prawa zostata zgloszona na podstawie przepiséw odrebnych i podlega
rozpoznaniu w postepowaniu karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosci lub informacje objete sa
przepisami o ochronie informacji niejawnych lub informacje nie podlegaja ujawnieniu z mocy
przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego ze wzgleddw bezpieczenstwa publicznego;

3) zostalo dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory w zwigzku z dokonanym zgloszeniem
wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne;

4) dotyczy naruszefi prawa w zakresie zamowiefl publicznych w dziedzinach obronnosci
i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 i 1598).

2. Zakazuje sie $wiadomego skladania fatszywych zgloszen.

§ 7. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewnetrznych i dzialan nast¢pezych

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen wewnetrznych oraz do podejmowania dziatan
nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje ze zglaszajacym, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zglaszajacemu informacji zwrotnej jest
upowazniona osoba powolana przez Dyrektora odrebnym dokumentem, petniaca w Bibliotece
funkcje kierownika Dziatu Kadr.

2. Kierownik Dziatu Kadr dziala na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora Biblioteki i jest
zobowiazany do zachowania bezstronnosci oraz do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i
danych osobowych, ktore uzyskat w ramach przyjmowania 1 weryfikacji zgloszenia oraz
podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywat te czynnosci.

3. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby upowaznionej lub gdy osoba wskazana powyzej jest
nieobecna w pracy, Dyrektor wyznacza inng niz Kierownik Dziatu Kadr do obstugi zgtoszen, osobe
odpowiedzialng za wszczgcie i przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego.

4. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Kierownika Dzialu Kadr lub Kierownik Dzialu Kadr moze
byé¢ w jakikolwiek sposdb zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
zgloszenia , Formularz zgloszenia wewnegtrznego w zamknietej kopercie nalezy ztozy¢ do Dyrektora
Biblioteki, ktory bedzie odpowiedzialny za wszczgcie 1 przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego.

5. Osoba upowazniona do obstugi zgtoszefi lub osoba wyznaczona moze — jesli sytuacja tego wymaga
— zobowiazaé osobe, ktorej zgtoszenie dotyczy do wystosowania pisemnych wyjasniefi w sprawie.

6. Osoba zobowiazana do ztozenia wyjasnien jest zobligowana do ich przedlozenia w terminie 7 dni,
W sposob pisemny.



7. Kazdej osobie, ktérej dotycza zarzuty przyshiguje prawo do ochrony prawnej na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa.

§ 8. Sygnalista
1. Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna zglosi¢

naruszenie prawa w Bibliotece, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzié, ze
przekazywane informacje sg prawdziwe.

2. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy dokonujacy zgloszenia jawnie, chyba ze wstepna
analiza zgloszenia, daje podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty dzialal w zlej
wierze, przy czym przez dzialanie w zkej wierze rozumie sie dokonywanie zgloszenia lub ujawnienia
publicznego pomimo wiedzy o braku naruszenia prawa (domniemywa sie, iz osoba dokonujgca
zgloszenia lub ujawnienia publicznego dziala w dobrej wierze). W zlej wierze pozostaje
zglaszajacy, ktory dziala w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspélzycia spotecznego tj. nie
mial uzasadnionych podstaw aby sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa, zglaszajacy.

3. Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje osoba upowazniona do obstugi zgloszen.

4. Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze sie, ze zglaszajacy, ktéry uprzednio otrzymat
status Sygnalisty, dziatal w zlej wierze zostaje pozbawiony ochrony przewidzianej dla Sygnalisty.

§ 9. Dokonywanie zgloszen wewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania
1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ przekazywane za pomoca:

1) dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgloszen: sygnalista@bppragapd.pl ;

2) poprzez wypeknienie formularza zgloszenia wewnetrznego, ktérego wzor stanowi zlacznik nr 1
do Regulaminu i ztozenie go osobie wyznaczonej do obstugi zgloszen,

3) pisemnie na adres korespondencyjny:

Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy, ul.
Jana Nowaka-Jezioranskiego 24, 03-982 Warszawa z dopiskiem ,,Do rak wtasnych osoby
upowaznione;j ds. obstugi zgloszen wewnetrznych”;

4) osobiscie u osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

5) ustnie pod numerem telefonu 882-683-690 (nienagrywana linia telefoniczna), w dni robocze, w
godzinach 10:00-14:00, przy czym zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej
linii telefonicznej jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny
jej przebieg, sporzadzonego przez osobe upowazniong do przyjmowania zgloszeh
wewngtrznych;

6) na wniosek Sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku
za zgodg Sygnalisty zgloszenie Jjest dokumentowane w formie nagrania rozmowy
umozliwiajacej jej wyszukanie lub protokotu spotkania, ktére odtwarza Jjego doktadny

przebieg (Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia protokotu, poprawienia i Jjego zatwierdzenia
przez jego podpisanie).

2. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawierad Jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu zgloszenia
w szezegdlnoscei:
1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu,
2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajagcych mozliwos¢ wystapienia naruszenia
prawa,
3) dane osoby/oséb, ktére dopuscily sie naruszenia prawa w tym imig, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy,
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4) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia,
5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazac
sig pomocne W procesie rozpatrywania naruszenia prawa,
6) dane zglaszajgcego, tj. imig i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres korespondencyjny
lub adres mailowy),
7) informacje, czy informacja o naruszeniu prawa byla wezesniej zglaszana, jesli tak to komu;
8) informacje, czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;
9) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia wewngtrznego,
10) podpis zglaszajacego za wyjatkiem zgloszen wewnetrznych, dokonanych ustnie lub za pomoca
bezposredniego spotkania.
Wz6r formularza zgloszenia wewnetrznego, stanowi zatgeznik nr 1 do Regulaminu.
Przesylki adresowane do osoby upowaznionej do przyjmowania zgloszen z dopiskiem ,,Do rak
wilasnych osoby upowaznionej ds. obstugi zgloszen wewnetrznych” nie podlegaja otwarciu
w kancelarii Biblioteki i po zarejestrowaniu, przekazywane sa bezposrednio do osoby upowaznione;.

. W przypadku zgloszenia wewngtrznego, dokonanego w trybie:

1. § 9 ust. 1 pkt 4 upowazniona osoba sporzadza protokoét ze spotkania umozliwiajac zglaszajacemu
jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie,

2. § 9 ust. 1 pkt 5 upowazniona osoba sporzadza protokét z rozmowy informujac zgtaszajacego o
mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania.

Zglaszajacy zobowiazany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych

podejrzenia naruszenia prawa jako tajemnicy i powstrzymania si¢ od publicznych rozméw o

zglaszanych podejrzeniach naruszenia prawa, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego

dzialania przepisami prawa.

§ 10. Zgloszenia anonimowe
Dopuszczalne jest anonimowe zgtoszenie naruszenia prawa pisemnie na adres korespondencyjny:

Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Pofudnie m.st. Warszawy,
ul. J. Nowaka-Jezioraniskiego 24, 03-982 Warszawa z dopiskiem ,,Do rak wlasnych osoby
upowaznionej ds. obstugi zgtoszen wewngtrznych”;

Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru zgodnie z § 20 Regulaminu i jest
rozpatrywane. W przypadku pozostawienia anonimowego zgloszenia bez biegu, osoba
odpowiedzialna za obsluge zgloszefi ma obowiazek wskazania przyczyn uzasadniajacych taka
decyzje.

Jezeli w toku rozpatrywania zgtoszenia anonimowego, zostanie ustalona tozsamos¢ zglaszajacego,
osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszefi niezwlocznie nadaje mu status Sygnalisty.

Zgloszenie anonimowe pozostaje bez udzielenia odpowiedzi zwrotne;.

§11. Falszywe zgloszenie
Zgloszenie naruszenia prawa moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.
Niedopuszczalne jest $wiadome dokonywanie falszywych zgloszen naruszenia prawa Ww
szczegolnosei takich, co do ktorych zglaszajacy mial $wiadomos¢, ze sa nieprawdziwe lub
ujawnione beda w celu nieuczciwym lub zglaszajacym przepisy prawa.
W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, iz osoba zglaszajaca dzialala w zlej wierze, a w zgloszeniu wewngtrznym
$wiadomie podala nieprawde lub zataita prawde, wowczas zostanie pozbawiona ochrony
przewidzianej dla Sygnalisty. Ponadto zglaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety
do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie
moze byé réwniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzamiem umowy o prace bez wypowiedzenia,
grzywna, kara ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 3.
W przypadku Zglaszajacego, Swiadczacego na rzecz Biblioteki ushugi lub dostarczajacego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia wewngtrznego
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skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspolpracy
pomiedzy stronami, grzywna, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 3.
Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zglaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego
zgloszenia wewnetrznego moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w
przypadku wystapienia szkody w zwigzku z falszywym zgloszeniem.

Osoba, ktéra poniosta szkodg z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnalistg, ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonal takiego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego.

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 12. Postepowanie wyjasniajace

. Dostep do kanatéw zgtaszania naruszen prawa posiadaja tylko osoby upowaznione do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych.

. Po wplynieciu zgloszenia wewnetrznego upowazniona osoba dokonuje jego rejestracji, wstepnej
weryfikacji formalnej oraz merytorycznej nie pézniej jednak niz w ciagu 3 dni od wplywu.

. Weryfikacja zasadnosci zgloszenia wewngtrznego odbywa sie w ramach postepowania
wyjasniajacego na podstawie Regulaminu oraz informacje uzyskane z komérek organizacyjnych
Biblioteki, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz z zastrzezeniem zasad
bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.

. Osoba upowazniona do obshugi zgloszen w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia potwierdza
zglaszajacemu przyjecie zgloszenia wewnetrznego oraz nadaje status Sygnalisty. Wzor
potwierdzenia zgloszenia naruszenia prawa stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

- Przekroczenie terminu wskazanego powyzej uzasadnione jest wylgcznie w razie koniecznosci
podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgloszenia (np. koniecznosé
uzupehnienia zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowod6w). Wstepna analiza zgloszenia nie
moze trwac dtuzej niz 14 dni.

- Obowiazek potwierdzenia przyjecia zgloszenia istnieje pod warunkiem, ze zglaszajacy podat dane
kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.

. Jezeli zachodzi konieczno$é uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgloszeniem wewngtrznym, upowazniona osoba moze skontaktowaé si¢ ze zglaszajacym poprzez
wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

§ 13. Dzialania nastepcze

. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewnetrznego, upowazniona osoba wszczyna postepowanie
wyjasniajace, ktére toczy si¢ z zachowaniem nalezytej staranno$ci przed Komisja Wyjasniajgcg na
zasadach okreslonych w Regulaminie.

. Nadzor nad postepowaniem wyjasniajagcym prowadzonym przez Komisj¢ Wyjasniajaca sprawuje
osoba upowazniona do obstugi zgloszef.

- Rozpatrzenie zgloszenia wewnetrznego nastepuje bez zbgdnej zwloki, w okresie nie dtuzszym niz
30 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajacego pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym
czasie przez Komisje Wyjasniajaca niezbednych dokumentéw i dowodéw.

. W szczegolnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie Zgloszenia wewnetrznego moze
nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty wszczgcia postepowania wyjasniajacego.

- Przy weryfikacji zgloszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym w
zgloszeniu, zaangazowani moga zostaé specjalisci i niezalezni konsultanci np. poprzez sporzadzenie
opinii dot. przedmiotu zgloszenia.

. Zgloszenie jest rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie, o ile charakter oraz
przedmiot zgtoszenia nie warunkuje jego rozpoznania w trybie przewidzianym odrebnym
zarzadzeniem lub przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, ani nie zachodzi podstawa do
wylgczenia przepisow niniejszego Regulaminu.

- Jesli w trakcie prowadzonego postgpowania zgloszone fakty nie zostang potwierdzone,
uprawdopodobnione, postepowanie wyjasniajace ulega zakonczeniu.
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Upowazniona osoba moze podja¢ decyzje o odstapieniu od weryfikacji zgtoszenia w sytuacji gdy
zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od zgtaszajacego
dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji zgloszenia.

W przypadku, gdy:

a) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Biblioteki -
Komisja Wyjasniajaca podejmuje okreslone w zaleceniach dziatania naprawcze,

b) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Biblioteki - Komisja Wyjasniajaca zawiadamia organy $cigania lub wnosi o wszczecie innego
postepowania okre§lonego przepisami prawa, przy czym w ramach prowadzenia dziatan
nastepczych mozliwe jest skierowanie zgloszenia naruszenia prawa do organdéw publicznych
we whasciwym trybie np. zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa lub wniosku o
wszczecie postepowania administracyjnego,

¢) zgloszenie naruszenia okazalo si¢ bezzasadne - Komisja Wyjasniajaca oddala zgloszenie i
zamyka postepowanie okreslone niniejsza procedura.

§ 14. Komisja Wyjasniajgca
Zgloszenia wewngtrzne podlegaja postepowaniu wyjasniajgcemu prowadzonemu przez bezstronng
Komisje Wyjasniajaca, powolywana przez osobe upowazniong do obstugi zgloszen, ktoéra po
zakonczeniu postepowania ulega rozwigzaniu.

W sktad Komisji Wyjasniajacej wehodza 3 osoby powotane przez osobg upowazniong do obstugi
zgloszen.

W sktad Komisji mogg wchodzi¢ pracownicy komorek organizacyjnych (filii, oddziatéw, dziatow),
ktorych wiedza i do$wiadczenie moze przyczyni¢ si¢ do sprawnego wyjasnienia postgpowania
wyjasniajacego i weryfikacji zgloszenia. W tym celu osoba upowazniona do obstugi zgloszen moze
zwrécié sie do kierownika komérki organizacyjnej (filii, oddziatu, dziatu) o wskazanie pracownika
celem udziatu w pracach Komisji.

§ 15.Postepowanie wyjasniajace

. Osoby uczestniczace w postgpowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg

zobowiazane do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji,
o ktérych dowiedzieli si¢ w czasie prowadzonego postepowania. Obowiazek zachowania poufnosci
trwa takze po zakoficzeniu postepowania. Wzér o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Komisja obraduje na posiedzeniach.

. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji Wyjasniajacej wybrany sposrod  cztonkdw

Komisji.

. Na wniosek Komisji Wyjasniajacej kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany w

szczegdlnosci:

a) udzieli¢ potrzebnych informacji lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia
wszystkich okolicznosci rozpatrywanego zgloszenia wewnetrznego;

b) zwolni¢ z obowiazku pracy pracownika wezwanego celem ztozenia wyjasnien.

. Kazdy pracownik jest zobowiazany do wspdlpracy w zakresie niezbednym dla prowadzonego

postepowania wyjasniajacego, w szczegdlnosci do udzielenia potrzebnych informacji oraz stawienia
sie we wskazanym terminie w celu jego wystuchania

Z wyshuchania pracownikéw wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza si¢ pisemny protokot.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét zawierajgcy w szczegdlnoscei liste oséb
uczestniczacych w posiedzeniu, dokonane ustalenia faktyczne oraz postanowienia koncowe.
Protokét podpisywany jest przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.
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- W toku postepowania Komisja Wyjasniajaca odpowiada za zgromadzenie dokumentéw potrzebnych

do ustalenia zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, zas podejmowane czynnosci utrwala w formie
notatki stuzbowe;.

Catos¢ dokumentacji z przeprowadzonego postepowania przekazywana Jest do osoby upowaznionej
do obstugi zgtoszen

10.Posiedzenia Komisji nie sa nagrywane ani utrwalane na zadnych nosnikach.

§ 16. Informacja koncowa

. Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgloszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci informacji o

naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postgpowanie wyjasniajace koniczy si¢ sporzadzeniem
przez Komisj¢ Wyjasniajaca informacii koncowe;j:

1) potwierdzajacej prawdziwosé informacji o naruszeniu prawa;

2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

. Informacja konicowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego przekazywana jest Sygnaliscie przez

osobg upowazniona do obshugi zgloszen do Dyrektora Biblioteki.

. Informacja koricowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera w szczegdlnoscei opis naruszenia

prawa, ustalenia poczynione w toku postgpowania wyjasniajacego, informacje co do zasadnogci
zgloszenia wewnetrznego, a w przypadku zgloszen zasadnych, rekomendacje o stosownych
dziataniach w stosunku do osoby, ktérej zgloszenie dotyczylo oraz okresla zalecenia majace na celu
wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztosci.

. Po zapoznaniu z informacja koncowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego Dyrektor Biblioteki

podejmuje decyzje w zakresie dziataf majacych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen prawa i
przeciwdziatanie ponownemu ich wystapieniu, w tym w szczegdlnosci dziatania przewidziane
przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnosci kontrolne lub zawiadomienie wilasciwych
organdw oraz o zawiadomieniu stosownych organéw w przypadku ustalenia, ze doszto do
naruszenia przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

- Osoba upowazniona do obstugi zgloszen wewnetrznych ma obowigzek poinformowaé Sygnaliste o

sposobie rozwigzania sprawy w terminie 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia
wewnetrznego lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewngtrznego. Informacja zwrotna zawiera w szczeg6lnosei informacje o
planowanych lub podjetych dziataniach nastgpczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszef

prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenia prawa.

W przypadku zgloszenia anonimowego, postgpowania prowadzone jest na takich samych
zasadach, jak w przypadku zgloszenia nieposiadajacego cech anonimowosci, ztym ze w trakcie
trwania postgpowania nie podejmuje sie Jakichkolwiek dziatan celem ustalenia tozsamosci
zglaszajacego czy proby pozyskania od niego uzupetniajgcych informacii, a zglaszajacy nie jest
informowany o wyniku postepowania wyjasniajacego. Komisja nie przekazuje Sygnaliscie
informacji zwrotnej, jesli nie Sygnalista podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ takg
informacje.

§ 17. Prawo do zgloszenia zewnetrznego

- Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do organu publicznego z pominieciem

procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w szczegolnosci, gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgloszen wewngtrznych
pracodawca nie podejmie dziataf nastepczych lub nie przekaze zglaszajacemu informacji
zwrotnej;

2) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko
nieodwracalne;j szkody;

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zglaszajacego na dziatania odwetowe;

4) w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na szczegdlne
okoliczno$ci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwosé

9



istnienia zmowy miedzy pracodawca a sprawcg naruszenia prawa lub udzialu pracodawcy w
naruszeniu prawa.
2. Zgloszenie zewnetrzne dokonane do organu publicznego z pominigciem procedury okreslonej w
niniejszym Regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

§18. Ochrona Sygnalisty

1. Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy
wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty rowniez w
sytuacji, gdy zgloszenie wewngtrzne zostalo zgloszone w dobrej wierze, a przeprowadzone
postepowanie wyjasniajace wykazato, ze zgloszone naruszenie prawa nie miato miejsca.

2. Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja oraz innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
Do zakazanych dziatan odwetowych naleza w szczegolnosci:
a) odmowa nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
¢) niezwarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwiazaniu umowy o prace na okres probny,
d) niezwarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony,
¢) niezwarcie umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony
—w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,
f) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,
g) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;
h) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen;
i) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;
j) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
k) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty;
1) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
m) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;
n) nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;
0) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,
p) mobbing,
r) dyskryminacja,
s) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,
t) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,
u) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
w) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;
x) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
y) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

3. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z
Sygnalistg wyltacznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste zgloszeniem wewngtrznym.

4. Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawca/ wspotsprawca/ pomocnikiem
naruszenia prawa.

5. Szezegdlowe zasady dotyczace ochrony Sygnalisty znajduja sie w Zatgczniku nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

6. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie
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Regulaminu i moze skutkowaé odpowiedzialnoéciag porzadkowa lub rozwigzaniem umowy
taczacej osobe dokonujgca dziatani odwetowych z Biblioteka.

§ 19. Zasady postepowania z dokumentacjg. Dane osobowe
Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenistwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych.
Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspétpracownikom podmiotu. Tozsamosé Sygnalisty, jak réwniez inne informacje
umozliwiajgce jego identyfikacje moga zostaé ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie
Jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan. Tozsamosé
podmiotéw,  ktérych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w
analogicznym zakresie, co tozsamogé Sygnalisty.
Biblioteka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia oraz
podjecia dziataf nastepezych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia
nie sg zbierane, a w przypadku zebrania sa usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Dokumentacja zgromadzona w nastgpstwie przyjetego zgloszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden Sposob, poza sytuacjami, gdy obowiazek
Jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji w niej
zawartych, w szczeg6lno$ci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci zglaszajgcego oraz osoby,
ktérej zgloszenie dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostepu 0sob nieupowaznionych, dokumenty i informatyczne nosniki
danych w niej zawarte, sa przechowywane w szafie w zamykanym pomieszczeniu biurowym
(pokoju), do ktérego dostep posiadajg jedynie upowaznione osoby;

W przypadku stwierdzenia uszkodzenia przesylki lub sladéw jej otwierania osoba kwitujaca odbiér
przesylki sporzadza, wraz z dorgczajacym, protokét uszkodzenia przesyiki. Jeden egzemplarz
protokotu przekazuje si¢ nadawcy, drugi osobie upowaznionej do obstugi zgloszen wewnetrznych.

§20. Rejestr zgloszer wewnetrznych
Kazdorazowo Zgloszenie wewnetrzne zostaje zarejestrowane w Rejestrze zgloszen wewnetrznych
niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajgcego.
Za prowadzenie Rejestru zgloszen wewnetrznych w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana
Rumla w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy odpowiada osoba upowazniona przez
Dyrektora Biblioteki odrgbnym dokumentem.
Poufny Rejestr prowadzony przez osoba upowazniong do obstugi zgloszen stanowi zalgcznik nr 5
do Regulaminu i zawiera co najmniej:
3.1. dane kontaktowe Sygnalisty, chyba ze zgloszenie wewnetrzne miato charakter anonimowy i
numer sprawy
3.2. wszystkie szczegotowe informacje posiadane na temat zgloszenia wewnetrznego,
3.3. osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego,
3.4. przebieg analizy i rozpatrzenia zgloszenia wewngtrznego,
3.5. potwierdzenie przyjecia zgloszenia,
3.6. datg przekazania informacji zwrotnej
3.7. decyzje.
Rejestr zgloszei wewnetrznych prowadzony przez osob¢ upowazniona do obstugi zgloszen
stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu i zawiera co najmniej:
4.1. numer zgloszenia
4.2. przedmiot naruszenia
4.3. date dokonania zgtoszenia wewnetrznego
4.4. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
4.5. adres do kontaktu Sygnalisty (o ile wskazano)informacje o podjetych dziataniach nastepczych
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4.6. date zakonczenia postgpowania.

5. Poza prowadzeniem Rejestru, osoba upowazniona do obstugi zgloszen, przy zachowaniu zasad
poufnosci, jest zobowiazana do przechowywania wszelkich dowodéw, dokumentéw i informacji
zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgloszenia przez okres 3 lat
od czasu zakonczenia postepowania wyjasniajacego.

§21. Postanowienia koncowe

Regulamin wymaga przegladu i aktualizacji minimum jeden raz w roku.

Za adekwatnosé i skutecznosé funkcjonowania Regulaminu odpowiada Dzial Administracyjno-

Gospodarczy Biblioteki.

3. O dokonanej zmianie Regulaminu informowani sa pracownicy i wspotpracownicy droga
elektroniczna.

4. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

5. Kazda z os6b $wiadczacych prace w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy
Praga-Poludnie m.st. Warszawy zobowigzana jest do zapoznania si¢ z tresciag Regulaminu oraz do
jego przestrzegania.

6. Niniejszy Regulamin zostal przyjety po wyczerpaniu ustawowego trybu konsultacji z Komisja
Miedzyzakladowa Nr 1858 Pracownikéw Bibliotek Publicznych NSZZ ,SOLIDARNOSC” Region
Mazowsze.

7. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania Regulaminu do wiadomosci 0s6b
wykonujacych prace w sposob przyjety w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w
Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy to jest publikacji na stronie internetowej Biblioteki.

N =

Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowig:

Formularz zgloszenia wewnetrznego.

Potwierdzenie zgloszenia naruszenia prawa.

O$wiadczenie o zachowaniu poufnosci.

Procedura ochrony sygnalisty w ramach zgloszenia.

Poufny rejestr.

Rejestr zgloszen wewnetrznych.

Os$wiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami Regulaminu.
Klauzula informacyjna RODO.

00 oy OB g - B s

DYREKTOR BIBLIOTEKFPUBLICZNE]

im. ZygmuntyJarfa Rumla 2
w Dziclnicy Praga-Polydpi , W
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