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Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Poludnie na 2015 r.

Glowne kierunki dzialania, priorytety

Dziatania Biblioteki w 2015 roku przebiegac bedq pod hastem 100. Rocznicy urodzin Patrona Biblioteki —

poety, Zolnierza Zygmunta Jana Rumla, oraz propagowania i promocji literatury historycznej.



W 2015 roku kontynuowane beda statutowe dzialania Biblioteki w zakresie gromadzenia, opracowania, ustug
informacyjno- bibliotecznych oraz edukacyjno-kulturalnych i upowszechniania czytelnictwa zgodnie ze strategia Biblioteki

na lata 2013-2016.

W ramach reorganizacji sieci bibliotecznej, ktéra powinna zapewni¢ optymalny dostgp do bibliotek oraz wychodzac
naprzeciw potrzebom spolecznym, kontynuowane beda starania o powstanie nowoczesnej biblioteki multimedialne;

(Mediateki).

Rok 2015 ogloszono:

« Rokiem §w. Jana Pawla II (w 10. rocznicg Smierci),

» Rokiem Jana Dlugosza (w 600- lecie urodzin),

« Rokiem Teatru Publicznego (w 250. rocznice powstania Teatru Narodowego w Warszawie),

« Miedzynarodowym Rokiem Swiatla i Technologii Wykorzystujgcych Swiatto,

« Europejskim Rokiem na rzecz Rozwoju 2015 ,, Nasz swiat, nasza godnos¢, nasza przyszios¢” (pierwszy Europejski

Rok po$wigcony wspdtpracy rozwojowej i jednoczesnie polityce zagranicznej Unii Europejskiej),

o Rokiem Jana Potockiego,

zatem w zakresie dziatan kulturalno-edukacyjnych istotne beda dzialania po$wigcone znaczacym postaciom z literatury

i historii oraz edukacji teatralnej dzieci i mlodziezy oraz promowana bedzie literatura historyczna, a takze literatura

popularnonaukowa dotyczaca $wiatla i technologii wykorzystujacych $wiatto.
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Zyvemunt Jan Rumel — patron Biblioteki

22 lutego — urodziny Patrona Biblioteki — Uroczysta msza $wieta w intencji Patrona i koncert pie$ni patriotycznej
w Sanktuarium Ojca Pio.

23 lutego — Uroczyste rozpoczgcie obchodéw Roku Zygmunta Jana Rumla, ktére odbedzie si¢ w Bibliotece przy
ul. Meissnera 5.

Przez caly rok: popularyzacja tworczosci Zygmunta Jana Rumla przez wszystkie filie Biblioteki.

Sw. Jan Pawel II

Stworzenie bibliografii podmiotowej i przedmiotowej wydawnictw znajdujacych si¢ w zbiorach Biblioteki Publiczne;
im. Zygmunta Jana Rumla i jej filii:
- Karol Wojtyla — pisarz i cztowiek,

- Jan Pawet Il — Papiez.

Jan Dlugosz
Maj — przy wspdlpracy z Warszawskim Programem Edukacji Kulturalnej udziat w Warszawskich Targach Ksiagzki:

popularyzacja postaci i dzieta Jana Dhugosza — prezentacje, warsztaty literackie dla mtodziezy (pisanie kroniki z trzech dni

Targow).



Kontynuacja realizowanych projektow:

Wspotpraca z Ambasadami w ramach dziatan Biblioteki Wielokulturowe]j oraz wspomaganie ksztatcenia jezykowego (jezyk
angielski) poprzez prowadzenie warsztatow jezykowych dla Senioréw, lekcji jezykowych dla ucznidw szkoét i konkursow.
Propagowanie kultury innych krajéw poprzez organizacj¢ wyktadéw, prelekcji i wystaw.
» 21 stycznia — Uroczyste otwarcie wystawy ,,Motdawia — krajobrazy i kultura”.
« 29 stycznia — Dzien z ksigzka i kulturg Armenii (spotkanie, wystawa, wystep artystyczny, spotkanie z dzie¢mi).
o 26 lutego — 155. rocznica urodzin A. Czechowa: wieczor literacki.
« 28 maja— Dzien z ksigzka i kulturg Chin (spotkanie z Attaché kulturalnym, wystawa).
o Wrzesien — Miedzynarodowy Kongres Mtodych Bibliotekarzy z Polski, Rosji, Biatorusi, Litwy, Ukrainy, Estonii
w Warszawie.
« Wrzesien — Europejski Dzien Jezykow.
o 29 pazdziemika — Dzien z ksiazka i kulturg Uzbekistanu (spotkanie z ambasadorem, wystawa, wystep artystyczny).
o 26 listopada — Dzien z ksigzkg i kulturag Gruzji (impreza dla dzieci, spotkanie z ambasadorem, wystawa, wystep
artystyczny).
o Ucze sig jezykow obcych, poznaje nowe kraje i kultury — projekt edukacyjny dla Senioréw popularyzujacy kulture
réznych krajow.
o Projekt Spotkania w Saloniku Literackim przy wspotpracy z Europejskim Centrum Uniwersytetow Drugiego
1 Trzeciego Wieku.

s Projekt , Wielcy Polacy w dziejach kultury i historii” przy wspdtpracy z Polskg Fundacja Ko$ciuszkowska.



Oddzial Ksiazki Mowionej i Multimediow:

Kontynuacja Klubu Milosnikéw Ksigzki Mowionej i inne nowatorskie formy pracy z Czytelnikami o réznym stopniu
niepetnosprawnos$ci wzroku.

Warsztaty dla mtodziezy przy wspolpracy z Fundacja ,,Oczy serca”.

Czytelnia Naukowa:

Centrum Kresowe — stata promocja ksigzek o Kresach, spotkania z Kresowianami.

Senior Literat — projekt promujacy dziatalno$c¢ literacka osob starszych.

Dyskusyjny Klub Ksigzki — projekt zrealizowany we wspolpracy z Instytutem Ksigzki. Inicjatywa ma na celu
skupienie mito$nikéw ksigzek wokét Biblioteki.

Praska Jesien Czytelnicza — cykliczny, obszerny projekt kulturalny, w ramach ktorego Biblioteka prowadzi szerokie
dziatania edukacyjno-kulturalne z wykorzystaniem réznych form i metod pracy z Czytelnikiem (lekcje biblioteczne,
wyktady, spotkania autorskie, wystawy itp.). Realizujg wszystkie filie i Oddziaty Biblioteki.

Spotkania varsavianistyczne — przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem Przewodnikow ,,Ztota Kaczka”.

Luty - spotkanie autorskie z Romanem Luczkiewiczem autorem ksigzki ,,W nieznane — niespodziewana podrdz ze
Lwowa na Syberi¢”.

Kwiecien spotkanie z prof. Stanistawem Stawomirem Nicieja: Obraz Kresdéw w literaturze i publikacjach profesora.

Cykliczne spotkania z historig — przy wspétpracy z nauczycielami historii szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.



Biblioteki dzieciece:

Kontynuacja programéw dla roznych grup wiekowych ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji teatralnej
najmtodszych: przedszkolakéw, dzieci i milodziezy szkét podstawowych, gimnazjdw, szkoét $rednich, przy
rownoczesnym uczestnictwie i wspdltpracy rodzicéw i nauczycieli.

Drzieciece kluby czytelnicze: ,Zajaca”, ,,Olbrzyma”, ,Hipcia”, ,Mikotajka” oraz ,Paluszkowo” — warsztaty dla
najmtodszych dzieci i rodzicow.

Warsztaty teatralne — zajecia wspomagajace rozwdj emocjonalny dziecka.

Warsztaty biblioteczne np. Przystanek Biblioteka — spotkanie z ksigzka i bibliotekg. Korzystanie z réznych zrodet
informacji 1 katalogu komputerowego.

Tworcza Biblioteka — ucze sie i bawig bez konica — nagrodzony w 2014 roku projekt dla dzieci i mlodziezy.

Lato i Zima w bibliotece — zajecia dla dzieci w ramach akcji miejskiej.

Wypozyczalnie dla Dorosltych i Mlodziezy:

Warsztaty i lekcje biblioteczne dla miodziezy — w zaleznos$ci od potrzeb szkét.
Promocja czytelnictwa — poprzez organizowanie spotkan autorskich, prezentacji, konkursow.

Dziatalno$¢ informacyjno-bibliograficzna.



Kontynuacja ,,Szkoly Dobrych Praktyk. Absolwent” — forum wymiany do§wiadczen dla bibliotekarzy, stanowi pomoc

dla pracownikow bibliotek na obszarze Dzielnicy Praga-Poludnie i Warszawy w zakresie warsztatu pracy z czytelnikiem,

poprawy wizerunku bibliotekarza, przeprowadzania spotkan.

Czynne wlaczenie si¢ w prace Warszawskiego Programu Edukacji Kulturalne;.

Wspdlpraca w zakresie edukacji kulturalnej z Organizacjami Pozarzadowymi i Instytucjami kultury i oswiaty na

Pradze-Poludnie:

Centrum Promocji Kultury,

Sinfonia Varsovia,

Teatr Powszechny,

Fundacja Edukacji Miedzykulturowej,

Fundacja ,,Sukces”,

Fundacja ,,Muzyka jest dla Wszystkich”,

Towarzystwo Rozwijania Aktywno$ci dzieci ,,Szansa”,
Europejskie Centrum Uniwersytetéw Drugiego i Trzeciego Wieku,
Stowarzyszenie Przewodnikéw ,,Ztota Kaczka”,

Szkoty, Przedszkola, Placéwki Edukacyjne,

Polska Fundacja Kos$ciuszkowska.
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Wystawy czasowe w galeriach biblioteki — ,,Stoneczna”, ,,Ksiezycowa”, ,,Wedrujaca Galeria”:

« Wystawy edukacyjne i artystyczne w galeriach Biblioteki.
o  Wystawy z cyklu ,,Aktywny Senior”.
» Uroczyste otwarcia wystaw/wernisaze/ lub uroczyste zakonczenia/finisaze/.
Ponadto: wystawy okolicznosciowe zwigzane z rocznicami literackimi, prezentacja nowosci w filiach, wystawy

fotograficzne, wystawy pokonkursowe prac plastycznych i inne.

Biblioteka w przestrzeni lokalnej:

. Swigto Saskiej Kepy — udziat Biblioteki poprzez edukacyjno-kulturalne dziatania filii znajdujacych sie na Saskiej
Kepie.

« Udzial Biblioteki w pikniku organizacji pozarzadowych ,,Potudniowopraskie prezentacje” — animacje dla dzieci,
kiermasz ksiazek.

+ Dni Goctawia.

» Projekt ,,Uliczne czytelnie” realizowany od maja do wrzesnia.

« PRAGnienie czytaniaA — doroczny happening czytelniczy w tym roku przebiegajacy pod hastem ,,Historia odczytana
na nowo”.

o Udziat Biblioteki w VI Warszawskim Festiwalu Edukacji Kulturalne;.



Biblioteczny Punkt Informaciji Kulturalnej ”Co, gdzie, kiedv?” BiPIK:

Filia Biblioteki przy ul. Waszyngtona 2b
o bezplatny dostep do Internetu,
« kontynuacja projektu ,,Latarnik” we wspdtpracy z Fundacja ,,Sukces”,

 spotkania autorskie, wystawy.

I. Dzialalno$¢ podstawowa
1. Zbiory biblioteczne, bazy danych
Gromadzenie zbioroéw:

« Opracowanie i wdrozenie projektu zasad i regut polityki gromadzenia zbior6w w Bibliotece.

o Zakup nowo$ci wydawniczych ze Srodkow wihasnych instytucji, z dotacji celowej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, ze $rodkoéw pozyskanych od sponsoréw. Zakup innych zbioréw w postaci cyfrowej (filméw i muzyki)
oraz zbiorow obcojezycznych. Zakupy realizowane beda w hurtowniach ksigzek, w wydawnictwach, a takze
w ksiegarniach.

« Gromadzenie zbioréw o tematyce kresowej, Varsavianow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzielnicy Praga-Potudnie
oraz dokumentow zycia spotecznego.

« Kompletowanie i uzupetnianie posiadanych zbioréw, brakow w seriach wydawniczych oraz kontynuacja zaméwien

wydawnictw tomowych, prenumerata wydawnictw ciaghtych — czasopism i wydawnictw zbiorowych.



o Wdrozenie specjalizacji zbioréw w poszczeg6lnych filiach bibliotecznych w celu wyodregbnienia kolekcji z uwagi na
dostosowanie polityki gromadzenia zbioré6w do potrzeb czytelniczych i mozliwosci finansowych biblioteki.
» Koordynacja prenumeraty czasopism.
Opracowanie zbiorow oraz przysposobienie ich do udostepniania:
» wprowadzanie nabytkéw do komputerowej bazy danych,
« tworzenie elektronicznych baz danych:
- o tematyce kresowej ,.kresowiana”,
- bibliograficznych,
- tworzenie centralnego katalogu czasopism.
« aktualizacja ksiggozbiorow:
- selekcja ksiazek we wszystkich agendach udostgpniania Biblioteki, przygotowanie zbioréw do skontrum,
- systematyczne wycofywanie ksigzek zniszczonych i przestarzatych.
2. Udostepnianie zbioréw — dzialalnos$¢ informacyjno-bibliograficzna
« Udostepnianie materialdw bibliotecznych do domu i na miejscu.
» ,.Ksigzka na telefon” dla 0s6b nie poruszajacych si¢ samodzielnie, chorych i starszych.
« Udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, faktograficznych, regionalnych, o przepisach prawnych,
biznesie, realizowanie kwerend.

» Udzielanie odpowiedzi na pytania czytelnikéw e-mailem w ramach ustugi Zapytaj bibliotekarza.
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« Prowadzenie wypozyczenn miedzybibliotecznych, przyjmowanie i realizowanie zamdéwiefi z bibliotek oraz od
czytelnikow indywidualnych.

» Gromadzenie 1 aktualizowanie informacji w Centrum Informacji Kresowej oraz w Bibliotecznym Punkcie Informacji
Kulturalne;j.

» Przygotowanie materialéw informacyjno-bibliograficznych dla potrzeb uczniow szkét Srednich.

II. Dzialalnos¢ wydawnicza
1. Wydanie dwdch numeréw (11)1, 2015 oraz (12)2, 2015 ,,Bibliotekonu Praskiego” — Magazynu Bibliotek Publicznych
na Pradze-Potudnie.
2. Przeprowadzenie badan czytelniczych na temat stopnia satysfakcji mieszkaficow Dzielnicy Praga-Potudnie
z korzystania z ustug Biblioteki. Badanie oczekiwan uzytkownikow.

3. Opracowanie ankiety skierowanej do mieszkancoéw Dzielnicy: Czytelnictwo i Internet na Pradze-Potudnie.

I1I. Informatyzacja biblioteki

W roku 2015 planuje si¢ dzialania, ktérych celem bedzie wdrozenie kolejnych etapéw informatyzacji proceséw
bibliotecznych w systemie obstugi Biblioteki SOWA, kontynuacja udostgpniania informacyjnych baz danych, uzupetnienie
1 wymiana sprzetu komputerowego (zestawy komputerowe, drukarki, ploter, czytniki kodoéw), a takze dostosowanie
zasobdw informatycznych do pelnej promocji Biblioteki w Internecie.

« Administracja systemem obstugi Biblioteki SOWA.



Opieka merytoryczna nad dziataniem systemu bibliotecznego oraz wprowadzaniem i modyfikacja danych do baz
biblioteki w ramach ,,Zespotu ds. gromadzenia i opracowania zbiorow”.

Nadzér nad prawidlowym prowadzeniem inwentaryzacji (wg harmonogramu skontréw na 2015 rok) oraz innych
procedur bibliotecznych (ubytkowanie, tworzenie ksiegi inwentarzowej, tworzenie stownikow itp.) w systemie
informatycznym.

Nadzér i opieka techniczna nad sprzetem komputerowym na terenie Biblioteki.

Planowanie zakupow (wg zapotrzebowania), zakup oraz instalacja sprz¢tu komputerowego, programow uzytkowych
1 sprzgtu peryferyjnego.

Wprowadzanie zabezpieczen systemdéw komputerowych.

Opracowanie i prowadzenie kursow i szkolen z zakresu edukacji informatycznej dla spotecznosci lokalne]
oraz Srodowiska bibliotekarskiego (m.in. kursy komputerowe dla senior6w).

Prowadzenie warsztatow metodycznych dla pracownikéw Biblioteki, zwiazane z bibliotecznym systemem
komputerowym SOWA oraz innymi programami narzedziowymi.

Wspétpraca z innymi komoérkami Biblioteki w zakresie marketingu i promocji medialnej i internetowej
(projektowanie 1 wykonanie stron WWW, prezentacji o dziatalnosci Biblioteki itp. inne formy prezentacji
multimedialnych).

Archiwizacja i digitalizacja dokumentacji dziatalnosci Biblioteki.

Udzial w imprezach organizowanych przez Biblioteke (naglo$nienie, robienie zdj¢¢, krecenie filméw itp.).

Organizacja i prowadzenie zaje¢ komputerowych dla dzieci w ramach akcji ,,Zima w miescie” i ,,Lato w miescie”.
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1V. Doskonalenie zawodowe

Prowadzenie Szkoty Dobrych Praktyk. Cykl spotkan seminaryjno-warsztatowych (4).
Udziat w seminariach i konferencjach organizowanych przez SBP oraz inne biblioteki i instytucje kultury.
Wyjazdy studyjne do bibliotek w Warszawie 1 Polsce.

Szkolenia wewnetrzne dla pracownikow wg potrzeb i zalecen.

V. Planowanie i Sprawozdawczos¢

Opracowanie sprawozdan GUS oraz sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci poszczegdlnych dziatléw za 2014 rok.
Opracowanie i przekazywanie sprawozdan i analiz do GUS, Biblioteki Narodowej, Biura Kultury Urzedu Miasta
i Urzedu Dzielnicy Praga-Potudnie.

Opracowanie rocznego planu pracy Biblioteki.

Opracowanie projektu budzetu na 2016 r. (opracowanie planow: ustug, przychodéw, kosztow, opracowanie plandw

remontdw 1 konserwacji srodkéw trwatych).

VI. Sprawy kadrowe, organizacyjne i administracyjno-gospodarcze

1. Kontrola Zarzadcza w bibliotece

Bezposrednia praca koordynatora kontroli zarzgdczej z kierownikami filii i oddziatéw biblioteki.
Egzekwowanie przyjetych procedur poprzez kwartalne terminy sktadania wymaganej dokumentacji.

Kontrola zarzadcza jako praca permanentna z pracownikami biblioteki.



2. Kadry
o Prowadzenie polityki kadrowe;j.
« Wprowadzenie elektronicznej ewidencji czasu pracy we wszystkich placowkach bibliotecznych.
« Kontrolowanie placowek pod katem dyscypliny pracy.
» Wprowadzenie elektronicznego przekazywania dokumentéw PIT.
3. Administracja
« Prace remontowo-techniczne zwigzane z utrzymaniem poszczegélnych pomieszczen, wykonywane we wiasnym
zakresie (malowanie $cian, uzupetlnienie wyposazenia dziatéw w meble).
o Modernizacja pomieszczen bibliotecznych, czesciowa wymiana wyposazenia — w przypadku pozyskania Srodkow
finansowych.
« Obstuga administracyjna placéwek bibliotecznych, wspoétdziatanie z zarzadcami lokali wynajmowanych (czynsze,
ubezpieczenia itp.).
o Wykonywanie napraw sprzetu bibliotecznego, biurowego, konserwacji urzadzen sanitarnych w zalezno$ci od potrzeb.

» Zakup i zaopatrzenie w $rodki czystosci 1 materiaty biurowe.

VII. Ksieggowos¢ i Finanse
« Racjonalna gospodarka srodkami budzetowymi.
« Modyfikowanie i aktualizowanie programow wykorzystywanych w Dziale Ksiggowosci oraz Kadr i Ptac).

« Dostosowanie na biezgco metod ksiegowania do zmieniajacych sie przepisow ustawy o rachunkowosci.



Plan Pracy Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla

w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy na 2015 r.

/podzial zadaniowy i zakres odpowiedzialnoS$ci/

Zadanie

Termin

Odpowiedzialnos¢

Wspolodpowiedzialnos¢

Zaspokajanie potrzeb uzytkownikéw Biblioteki
i rozszerzanie oferty ustug bibliotecznych:

I

Gromadzenie, opracowywanie, ochrona,
przechowywanie i udostgpnianie uzytkownikom
materiatéw bibliotecznych w tym dokumentow
pi$mienniczych, zapiséw obrazu i dzwigku

oraz zbioréw multimedialnych.

Kontrola, selekcja i porzadkowanie zbiorow.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
bibliograficznej, inspirowanie oraz promowanie
edukacji czytelniczej oraz dziatan kulturalnych.
Starania o utworzenie biblioteki multimedialne;j
~Mediateki™.

Caty rok

Dyrektor Biblioteki

Kierownicy filii i oddziatow

Pracownicy biblioteki

II

Doskonalenie zarzadzania Biblioteka:

L.

Inspirowanie i organizowanie wewngtrznego
doskonalenia zarzadzania Biblioteka,
dostosowywanie wewngtrznych procedur

organizacyjnych do przyjetych przepisow prawa.

Caly rok

Dyrektor Biblioteki

Koordynator ds. kontroli
zarzadczej, analizy ryzyka
i zarzadzania zbiorami

Kierownicy filii i oddziatow

Zespot Edukacji Kulturalne;j,
Bibliotekarz systemowy
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Monitorowanie i nadzér nad organizacja
i zarzadzaniem Biblioteka.

2. Doskonalenie pracy kierownikow filii bibliotecznych
ze szczegolnym uwzglednieniem zwigkszenia
aktywnosci w kierowaniu placowka.

3. Umacnianie pozycji Biblioteki poprzez wspélprace
z samorzadami, placdwkami o§wiatowymi
oraz innymi bibliotekami i organizacjami.

4. Poprawa estetyki i funkcjonalnosci pomieszczen
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instruktor

IIT | Podwyzszanie jakosci pracy Biblioteki: Caty rok Dyrektor Biblioteki Dziat Gromadzenia, Opracowania
1. Doskonalenie warsztatu i metod pracy biblioteki _ . . Zbiorow i Instruktazu (Zespot ds.
m.in. poprzez rozbudowe komputerowych baz Kierownicy filii Opracowania Zbiorow)
danych. 1 oddziatéw
2. Dziatalnos¢ wydawnicza i szkoleniowa. Zesp6t Edukacji Kulturalnej
3 Fntegraqa sro.dow1.ska b1b.110.tekar-zy, pr‘omc.)c:]a ftcitop
1 popularyzacja dziatan Biblioteki w miescie
i regionie. Bibliotekarz systemowy
IV | Doskonalenie zawodowe pracownikow: Caty rok Dyrektor Biblioteki Zespdt Edukacji Kulturalne;j

1. Prowadzenie Szkoty Dobrych Praktyk.

2. Cykl spotkan seminaryjno-warsztatowych.

3. Wyjazdy studyjne do bibliotek w Warszawie
i Polsce.

4. Udziat w seminariach i konferencjach

Kierownicy filii
i Oddziatow

Dziat Gromadzenia, Opracowania
Zbioréw i Instruktazu

Dziat Komputeryzacji i Edukacji

~
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organizowanych przez SBP, Praskie Koto SBP
oraz inne biblioteki i instytucje kultury.

5. Cykliczne spotkania kierownikow filii i Oddziatow
Biblioteki.

6. Podnoszenie kompetencji pracownikéw w zakresie
informatyzacji.

Informatycznej

Zarzad Praskiego Kota SBP

Dzialania w ramach Dzielnicowego Centrum

Edukacji Kulturalnej:

1. Kontynuacja wspdlpracy w zakresie edukacji
kulturalnej ze szkotami, przedszkolami,
organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na terenie dzielnicy 1 miasta.

2. Prowadzenie Dzielnicowego Informatora
Kulturalnego na stronie intemetowej Biblioteki.

3. Wspolorganizacja Warszawskiego Festiwalu
Edukacji Kulturalnej w zakresie ,,literatura”.

4. Udziat w pracach Warszawskiego Programu
Edukacji Kulturalnej. Promowanie projektéow
edukacyjno kulturalnych ze szkot, instytucji kultury
1 organizacji pozarzadowych z Pragi-Potudnie
poprzez uczestniczenie w posiedzeniu Kapituly
Koordynatoréw Dzielnicowych nominujgcej projekty
do polfinatu Nagrody Warszawskiej za najlepszy
projekt z zakresu edukacji kulturalne;.

Caty rok

Dyrektor Biblioteki

Koordynator Dzielnicowy
Warszawskiego Programu
Edukacji Kulturalne;

Zesp6t Edukacji Kulturalnej

Dziat Komputeryzacji i Edukacji
Informatycznej




V1 | Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych: Catly rok Dyrektor Biblioteki Zespot Edukacji Kulturalnej,
1. Aktywizacja 0sdb niewidomych i niedowidzgcych
oraz ghuchoniemych i innych zagrozonych Kierownik Wypozyczalni Dzial Komputeryzacji i Edukacji
wykluczeniem z uczestnictwa w kulturze. Ksigzki Méwionej Informatycznej
i Multimediéow
Kierownik Wypozyczalni Zbiorow
Obcojezycznych

VII | Gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbioréw: Caly rok Dyrektor Biblioteki Kierownicy filii i oddzialéw

I;

Inwentaryzacja (skontrum) ksiggozbioru w filiach
nr 78, 110, 100, 92, 16, 62 oraz w Czytelni
Naukowe;j.

Dalsze prace nad ksiggozbiorem Rezerwy
Dzielnicowe;j.

Scalenie opisow bibliograficznych ksiggozbioru do
konica 2015 roku.

Scalenie bazy czytelnikow,

Nanoszenie niezbednych poprawek do opiséw
bibliograficznych w MARC21 niezbednych do
uruchomienia w przysztosci wspdlnej wyszukiwarki
w bazach bibliotek Warszawy.

Nanoszenie poprawek do charakterystyki rzeczowej
dokumentdw i opracowanie biezace.

Nadzér nad gromadzeniem ksiggozbioru

w placowkach Biblioteki (zakupy@bppragapd.pl).
Reorganizacja ksiggozbioréw w filiach na terenie
Pragi-Poludnie.

Staty nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem

Dziat Gromadzenia,
Opracowania Zbiorow
1 Instruktazu,

Instruktor ds. biblioteczno-
informacyjnych

Koordynator ds. kontroli
zarzadczej, analizy ryzyka
1 zarzadzania zbiorami

Bibliotekarz systemowy

Instruktor ds. biblioteczno-
informacyjnych

Cl



10.

11

12.
13.

14.

15

16.

17,

18.

19.

filii w zakresie opracowania i gromadzenia zbiorow.
Sporzadzanie sprawozdan kwartalnych.

. Wspotpraca z Praskim Kotem SBP oraz Komisjg

Opracowania Rzeczowego Zbioréw SBP w celu
poszerzania wspotpracy ze Srodowiskiem
bibliotekarskim oraz poszerzania fachowej wiedzy.
Comiesigczne spotkania Zespotu ds. Opracowania.
Udzial w przetargach, zapytaniach o ceng ,,na
dostarczyciela prasy i nowosci ksigzkowych”
(przygotowanie informacji o filiach).

Udziat w komisji dot. kontroli zarzadcze;j

w Bibliotece.

Udziat w przegladach nowosci wydawniczych

w Bibliotece Gloéwnej Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Sprawozdanie Biblioteki za rok 2014 K-03 (GUS).
Sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki do Biblioteki
Narodowej za 2014 rok.

Raport z wykonania w 2014 r. zadania w ramach
Programu Biblioteki Narodowej ,, Zakup nowosci
wydawniczych do Bibliotek” .

Sprawozdanie statystyczne za 2014 rok do Biblioteki

Gloéwnej Wojewoddztwa Mazowieckiego przy
ul. Koszykowe;.

VIII

(i

Obstuga biblioteczna czytelnikow:

Udostgpnianie materialow bibliotecznych do domu
i na miejscu .

Catly rok

Dyrektor Biblioteki

Pracownicy merytoryczni




.»Ksigzka na telefon” dla 0s6b nie poruszajacych sie
samodzielnie, chorych i starszych.

Udzielanie informacji bibliograficznych,
bibliotecznych, faktograficznych, regionalnych,

o przepisach prawnych, biznesie 1 wydarzeniach
kulturalnych, realizowanie kwerend. Udzielanie
odpowiedzi na pytania czytelnikéw e-mailem

w ramach ustugi Zapytaj bibliotekarza.
Nowatorska forma udostepniania e-zbiorow —
udostepnianie czytnikéw e-bookow.

. Przygotowanie materiatléw informacyjno-

bibliograficznych dla potrzeb uczniéw szkot
srednich.

Udostepnianie informacji w Centrum Informacji
Kresowej oraz w Bibliotecznym Punkcie Informacji
Kulturalne;.

Kierownicy placéwek

IX

Dzialalno$¢ wydawniczo-analityczna:

1.

Wydanie dwoch numerow (11)1, 2015, (12)2, 2015
,.Bibliotekonu Praskiego” — Magazynu Bibliotek
Publicznych na Pradze-Potudnie.

Upowszechnianie materialow zwigzanych z postacia
Patrona Biblioteki Zygmunta Jana Rumla.
Przeprowadzenie badan dotyczacych stopnia
satysfakcji mieszkancow Dzielnicy Praga-Poludnie
z ustug Biblioteki. Badanie oczekiwan
uzytkownikow.

Caty rok

Dyrektor Biblioteki

Redakcja ,,Bibliotekonu”
Zespol Edukacji Kulturalnej

Kierownik Czytelni Naukowej




Komputeryzacja oraz administracja sieci

bibliotecznej:

1.
2.

Administracja systemem obstugi Biblioteki SOWAZ2.
Opieka merytoryczna nad dzialaniem systemu
bibliotecznego SOWA?2 oraz wprowadzaniem

i modyfikacjg danych do baz biblioteki w ramach
»Zespolu ds. gromadzenia i opracowania zbiorow”.
Nadzoér nad prawidtowym prowadzeniem
inwentaryzacji (wg harmonogramu skontréw na 2015
rok) oraz innych procedur bibliotecznych
(ubytkowanie, tworzenie ksiggi inwentarzowej,
tworzenie stownikow itp.) w systemie
informatycznym.

Prowadzenie warsztatow metodycznych dla
pracownikow Biblioteki, zwigzane z bibliotecznym
systemem komputerowym SOWA oraz innymi
programami narzedziowymi.

Wspolpraca z innymi komérkami Biblioteki

w zakresie marketingu i promocji medialnej

1 internetowej. Prowadzenie warsztatow
metodycznych dla pracownikéw Biblioteki, zwigzane
z bibliotecznym systemem komputerowym SOWA
oraz innymi programami narzedziowymi.

Nadzér i opieka techniczna nad sprzgtem
komputerowym na tereniec Biblioteki.

Planowanie zakupow (wg zapotrzebowania), zakup
oraz instalacja sprzg¢tu komputerowego, programéw

Caty rok

Dyrektor Biblioteki
Bibliotekarz systemowy

Dzial Komputeryzacji
i Edukacji Informatycznej -

Kierownik Dzialu
i pracownicy

Kierownik Wypozyczalni
nr 78

Kierownik Wypozyczalni
nr 3

Administrator
Bezpieczenstwa Danych
Osobowych (ADO)

Administrator
Bezpieczenstwa Informacji
(ABID)

Administrator Systemow
Informatycznych (ASI)

Kierownicy Bibliotek

(oo



10.

L1

12.

13.

14.

15.

16.

17,

uzytkowych i sprzetu peryferyjnego.
Wprowadzanie zabezpieczen systemow
komputerowych.

Audyt w zakresie badania podatnosci systemoéw IT
Prowadzenie pracowni komputerowej(kawiarenki
internetowej).

Opracowanie i prowadzenie kursow i szkolen

z zakresu edukacji informatycznej dla spotecznosci
lokalnej oraz srodowiska bibliotekarskiego (m.in.
kursy komputerowe dla Seniordéw).

Wspolpraca z innymi komorkami Biblioteki

w zakresie marketingu i promocji medialnej

1 internetowej (projektowanie i wykonanie stron
WWW, prezentacji o dziatalnosci Biblioteki itp. inne
formy prezentacji multimedialnych).

Archiwizacja i digitalizacja dokumentacji
dziatalno$ci Biblioteki.

Udziat w imprezach organizowanych przez
Biblioteke (naglosnienie, robienie zdjgé, krgcenie
filmow itp.).

Organizacja i prowadzenie zaje¢ komputerowych dla
dzieci w ramach akcji ,,Zima w miescie” i ,,Lato

w miescie”.

Wspétpraca z Mlodziezowym Osrodkiem
Socjoterapii w zakresie edukacji informatyczne;j
miodziezy.

Rozszerzenie zakresu tematycznego kursow




komputerowych dla senioréw — utworzenie II
poziomu kursdéw dla uczestnikéw zaawansowanych.

18. Modyfikacja strony WWW Biblioteki z probg
interaktywnego mini-kursu dla czytelnikow
(e-learning).

19. Poszerzenie oferty udostepniania Wi-Fi.

20. Polecanie i wypozyczanie literatury z zakresu
edukacji informatycznej.

21. Udziat w projekcie Przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu dzieci i mlodziezy w Warszawie ARGOS
w Wypozyczalni nr 78.

22. Kontynuacja projektu ,, Latarnicy” przy wspotpracy
z Fundacjg ,,Sukces” w Wypozyczalni nr 3.

23. Bezpieczenstwo informacji oraz systemow
Informatycznych.

XI

Dzialalno$¢ edukacyjno-kulturalna, prowadzenie
projektow:

1. Biblioteka Uniwersytetem Otwartym — zajecia
kulturowo-jezykowe dla senioréw (j. angielski,

j- niemiecki )

2. Biblioteka Wielokulturowa:

- Europejski Dzien Jezykow,

- wystawy i spotkania literackie,

- wspotpraca z Ambasadami, Stowarzyszeniem Polska-
Wschéd oraz innymi stowarzyszeniami w ramach
dziatan Biblioteki Wielokulturowe;j.

Caty rok

Dyrektor Biblioteki

Kierownicy filii
i Oddziatow

Zespot Edukacji
Kulturalnej

Pracownicy merytoryczni




3. Biblioteka w przestrzeni lokalne;j:
- uliczne czytelnie,
- Swieto Saskiej Kepy,
- PRAGnienie czytaniaA 2015 pod hastem ,,Historia
odczytana na nowo, czyli niezapomniane dziedzictwo”,
- VI Warszawski Festiwal Edukacji Kulturalne;j,
- festyn ,,Potudniowopraskie Prezentacje”,
- Dni Goclawia,
- wrzesniowy festyn organizowany przez Parafi¢ Ojca
Pio,
4. Projekt ,,Wielcy Polacy w dziejach kultury i historii”
przy wspolpracy z Polskg Fundacja Kosciuszkowska.
5. Projekt ,,Powstanie Warszawskie w literaturze muzyce
i malarstwie”.
6. Praska Jesien Czytelnicza 2015:
- spotkania autorskie,
- projekt ,.Kobiece pidro i pazur’” — cykl spotkan
z autorkami literatury kobiecej,
- wieczory literacko-muzyczne.
7. Biblioteka Miejscem Spotkan:
- kluby czytelnicze:

- Dyskusyjny Klub Ksigzki, projekt zrealizowany we
wspodtpracy z Instytutem Ksigzki. Inicjatywa ma na
celu skupienie mitosnikdw ksigzek wokot Biblioteki,

- Klub Mitosnikow Ksigzki Mowionej ,,Spotkania
z literaturg” i inne nowatorskie formy pracy
z Czytelnikami o réznym stopniu niepetnosprawnosci

——



wzroku,

- wystawy i wernisaze,

- Salonik literacki przy wspotpracy z Europejskim
Centrum Uniwersytetéw Drugiego i Trzeciego
Wieku.

8. Centrum Kresowe:

- spotkania z kresowianami — spotkanie z Romanem
Luczkiewiczem autorem ksigzki ,,W nieznane —
niespodziewana podroz ze Lwowa na Syberig”,

- spotkania historyczne,

- promocja ksigzek o Kresach.

9. Wystawy czasowe w galeriach biblioteki —
»Stoneczna”, , Ksigzycowa”, ,,Galeria w Bipiku”.

10. Wystawy okolicznosciowe zwigzane z rocznicami
literackimi, prezentacja nowosci w filiach, wystawy
fotograficzne, wystawy pokonkursowe prac plastycznych
1inne.

11. Praca edukacyjno-kulturalna z czytelnikiem
dziecigcym — kontynuacja nagrodzonego projektu

, Tworcza biblioteka — ucze si¢ i bawig bez konca”.
Programy dla réznych grup wiekowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji literackiej, plastycznej

i teatralnej najmlodszych: przedszkolakow, dzieci

i miodziezy szkot podstawowych, gimnazjow, szkot
srednich, przy réwnoczesnym uczestnictwie

i wsp6lpracy rodzicow i nauczycieli.

- Zajecia cykliczne: plastyczne, teatralne i paluszkowe —

@U@] |



Kluby: Zajaca, Hipcia, Olbrzyma, Mikotajka.

- Projekty ,.Bajkoterapia”, ,.Bajkowa Warszawa”,

- warsztaty biblioteczne,

- lato 1 zima w miescie,

- wystawy i wernisaze,

- warsztaty varsavianistyczne,

- spotkania autorskie.

12. Klub Podréznika ,, Trampek” — kontynuacja spotkan.
13. Przygotowanie i ztozenie do Ministerstwa Kultury

i Dziedzictwa Narodowego projektow na 2016 r. w celu
pozyskania srodkow na ich realizacje.

XII | Planowanie i Sprawozdawczosé: Caty rok Dyrektor Biblioteki Dziat Kadr i Administracji
1. Opracowanie sprawozdan GUS K-03, Z-05 (badanie ) ) )
popytu na prace), Z-12 (o strukturze wynagrodzen Dziat Finansowo-Ksiggowy
wg zawodow), Z-03 (o zatmdnler{m) oraz - Dziat Komputeryzacji i Edukaci
sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci .
Informatycznej
poszczegdlnych dzialéw za 2014 rok.
2. Opracowanie rocznego planu pracy Biblioteki na Zespot Gromadzenia, Opracowania
2016 r. oraz sprawozdania za 2015 r. Zbioréw i Instruktazu
3. Przygotowanie sprawozdania z zamdwien
publicznych do 14 tys. EURO. Zesp6t Edukacji Kulturalnej
XTIII | Dzialania kadrowe, organizacyjne Caly rok Dyrektor Biblioteki Dziat Kadr i Administracji

i administracyjno-gospodarcze:
1. Dziatania kadrowo-ptacowe.
2. Wprowadzenie elektronicznej ewidencji czasu pracy

Koordynator ds. kontroli
zarzadczej, analizy ryzyka

o)



we wszystkich placéwkach bibliotecznych.

3. Kontrolowanie placéwek pod katem dyscypliny pracy.
4. Wprowadzenie elektronicznego przekazywania
dokumentdéw PIT.

5. Kontrola Zarzadcza w bibliotece (przygotowanie
planu i sprawozdan z kontroli zarzgdczej, raportu za
2014 r., rejestru ryzyka na 2015 r., raportow dla
Burmistrza Dzielnicy za I-IV kw.). Monitorowanie
dziatan biblioteki w zakresie realizacji kontroli
zarzadczej oraz analizy ryzyka.

6. Prace remontowo-techniczne zwigzane z utrzymaniem
poszczegolnych pomieszczen, wykonywane we wiasnym
zakresie (malowanie $cian, uzupetnienie wyposazenia
dziatéw w meble).

7. Obstuga administracyjna placéwek bibliotecznych,
wspoéldziatanie z zarzadcami lokali wynajmowanych
(czynsze, ubezpieczenia itp.).

8. Wykonywanie napraw sprzetu bibliotecznego,
biurowego, konserwacji urzadzen sanitarnych

w zaleznosci od potrzeb.

9. Zakup 1 zaopatrzenie w $rodki czystosci materiaty
biurowe.

10. Biezace wprowadzanie uméw do CRU.

i zarzadzania zbiorami

X1V

Sprawy finansowo ksiegowe:
1. Racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi
zgodnie z planem finansowym Biblioteki na rok

Caly rok

Dyrektor Biblioteki

Dziat Finansowo-Ksiegowy




2015.

Biezace kontrole 1 monitorowanie wykorzystania
dotacji podmiotowej, biezgce zapisywanie na
kontach ksiggowych wszystkich operacji
finansowych.

Biezaca sprawozdawczos¢é w zaleznosci od potrzeb.

Przygotowanie bilansu za 2014 r.

Modyfikowanie i aktualizowanie programéw
wykorzystywanych w Dziale Ksiegowosci.
Dostosowywanie na biezgco metod ksiggowania do
zmieniajgcych sie przepisow ustawy

o rachunkowosci

Biezace uzgadnianie wartosci ksiggozbioru

z kierownikami placowek bibliotecznych.

Gléwny ksiggowy




