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Plan pracy

Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla
w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy

na 2016 r.

Glowne kierunki, dzialania i priorytety



W 2016 roku kontynuowane bedg statutowe dziatania Biblioteki w zakresie gromadzenia, opracowania, ushug informacyj-
no-bibliotecznych oraz edukacyjno-kulturalnych i upowszechniania czytelnictwa zgodnie ze strategia Biblioteki na lata 2013-
2016.

W ramach reorganizacji sieci bibliotecznej, ktéra powinna zapewnié¢ optymalny dostep do bibliotek oraz wychodzac naprze-

ciw potrzebom spolecznym, kontynuowane bedg starania o powstanie nowoczesnej biblioteki multimedialnej (Mediateki).
Rocznice obchodzone w 2016 roku

100-lecie przytaczenia Grochowa do Warszawy,

1050. Rocznica Chrztu Polski,

Rok Henryka Sienkiewicza (170. rocznica urodzin, 100. rocznica §mierci),
Rok Feliksa Nowowiejskiego (70. Rocznica §mierci),

Rok Cichociemnych,

200-lecie Uniwersytetu Warszawskiego,

185. rocznica bitwy pod Olszynka Grochowska,

225. rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
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80. rocznica urodzin Agnieszki Osieckiej.

W 2016 roku dziatania edukacyjno-kulturalne prowadzone przez Biblioteke i jej filie beda poswiecone m.in.: 100. rocznicy
przylaczenia Grochowa, Saskiej Kepy i Goclawia do Warszawy i pozostalym waznym rocznicom literackim i historycznym.

W 2016 roku dyrektorowi Biblioteki dodatkowo powierzona zostala koordynacja niektdrych dzielnicowych dziatan (wydaw-
nictwa, wystawy) zwiazanych z obchodami 100. rocznicy przytaczenia Grochowa, Saskiej Kepy i Goctawia do Warszawy.



W 2016 roku Polska bedzie gospodarzem Swiatowych Dni Mlodziezy. W zwigzku z tym Biblioteka jest zobligowana do za-

pewnienia obcojezycznym gosciom informacji kulturalnej w jezyku angielskim, jak réwniez zapewnienia utatwionego dostepu do

zbiorow obcojezycznych. Bedzie to gléwnie zadanie Bibliotecznego Punktu Informacji Kulturalnej — Wypozyczalni dla Dorostych i

Mtlodziezy Nr 3 przy al. Waszyngtona 2 B oraz Wypozyczalni Zbioréw Obcojezycznych przy ul. Meissnera 5.

Kontynuacja realizowanych projektow w zakresie edukacji kulturalnej
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Wypozyczalnia Zbioréw Obcojezycznych (Biblioteka Wielokulturowa)

Wspolpraca z Ambasadami oraz wspomaganie ksztalcenia jezykowego (jezyk angielski) poprzez prowadzenie warsztatéw je-
zykowych dla Seniordéw, lekgji jezykowych dla uczniéw szkét i konkurséw,

propagowanie kultury innych krajow poprzez organizacje wykladéw, prelekcji i wystaw,

21 stycznia 2016 r. — Armenia kultura i ludzie (spotkanie),

26 lutego 2016 r. - projekcja filmu azerskiego ,Buda” i spotkanie nt. Azerbejdzanu,

marzec 2016 r. - II czes¢ spotkania z kultura i ksigzka Gruzji (wystawa, promocja ksiazki, film),

czerwiec 2016 r. — Noc Bibliotek, spotkania z ,,Zywa Biblioteka?”,

wrzesieni 2016 r. — Europejski Dzieh Jezykow,

pazdziernik 2016 r. - w ramach praskiej Jesieni Czytelniczej — cykl spotkan, projekcji filmowych o kulturze skandynawskiej
oraz projekt Ucze sig jezykéw obcych, poznaje nowe kraje i kultury, zajecia jezykowo-kulturowe z jez. angielskiego i nie-
mieckiego dla senioréw, konwersacje z jez. Angielskiego, zajecia z jez. polskiego dla obcokrajowcoéw, lekcje biblioteczne dla
szkol, pokazy filmowe, warsztaty, projekt dla przedszkolakéw we wspéltpracy z Fundacja Edukacji Miedzykulturowe;j,
obchody 400. rocznicy §mierci Szekspira i Cervantesa,

projekt , Powstanie Warszawskie w literaturze muzyce 1 malarstwie” realizowany przez wszystkie filie Biblioteki.
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Wypozyczalnia Ksiazki Moéwionej i Multimediow

kontynuacja Klubu Milo§nikéow Ksiazki Méwionej,

nowatorskie formy pracy z Czytelnikami o réznym stopniu niepelnosprawnosci wzroku,

» warsztaty dla mlodziezy, realizowane we wspolpracy z Fundacja ,Oczy serca”.

v

Czytelnia Naukowa

Centrum Kresowe - stala promocja ksiazek o Kresach, spotkania z Kresowianami;

Senior Literat — projekt promujacy dziatalnosé literacka oséb starszych;

Dyskusyjny Klub Ksiqzki - projekt zrealizowany we wspdlpracy z Instytutem Ksiazki. Inicjatywa ma na celu skupienie mito-
8§nikéw ksiazek wokot Biblioteki;

Cykliczne spotkania z historig ,Historyczne §rody” — w 2016 roku srodowe spotkania organizowane przy wspélpracy z nau-
czycielami historii szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych beda dotyczyly patronéw ulic na Pradze-Potudnie w zwiazku
ze 100-leciem przylaczenia Grochowa do Warszawy;

Klub podréznika ,Trampek” — w ramach klubu oprécz spotkan z podréznikami, uczestnicy moga opowiedzieé o swych pere-
grynacjach i przedstawi¢ dokumentacje fotograficzna;

Projekt Spotkania w Saloniku Literackim przy wspoélpracy z Europejskim Centrum Uniwersytetéw Drugiego i Trzeciego Wie-
ku;

Projekt ,, Powrét do poczqgthkéw” — Chrzest Polski wg Karola Bunscha — przy wspotpracy z LVVII LO im. Jakuba Jasinskiego;
Projekt Akademia zdrowia i urody — poprawa jako§ci zycia — cykl spotkan z ekspertami zdrowia, urody, wizazystami, styli-

stami, psychologami.



Zygmunt Jan Rumel - patron Biblioteki

22 lutego - urodziny Patrona Biblioteki, sesja popularnonaukowa ,Miodzi w walce o ojczyzne — Zygmunt Jan Rumel i Krystyna
Krahelska”.

Biblioteki dzieciece

» kontynuacja programéw dla réznych grup wiekowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji teatralnej przedszkolakow,
dzieci i miodziezy szkét podstawowych, gimnazjum, szkol srednich, przy réwnoczesnym uczestnictwie 1 wspétpracy rodzi-
coéw i nauczycieli,

> dzieciece kluby czytelnicze: ,Zajaca”, ,Olbrzyma”, ,Hipcia”, ,Mikolajka” i ,Paluszkowo” — warsztaty dla najmlodszych dzieci
i rodzicéw, klub Gier Planszowych,

» warsztaty teatralne - zajecia wspomagajace rozwéj emocjonalny dziecka,

» warsztaty biblioteczne, m.in. ,Przystanek Biblioteka — spotkanie z ksiazka i biblioteka”. Korzystanie z réznych zrédet infor-
macji i katalogu komputerowego,

» ,Tworcza Biblioteka — ucze si¢ i bawie bez korica” —~ nagrodzony w 2014 roku projekt dla dzieci i mtodziezy,

» Lato 1 Zima w bibliotece — zajecia dla dzieci w ramach akcji miejskich.

Wypozyczalnie dla Doroslych i Mlodziezy

Warsztaty i lekcje biblioteczne dla miodziezy — w zaleznosci od potrzeb szkét;

Promocja czytelnictwa - poprzez organizowanie spotkan autorskich, prezentacji, konkurséw:



e spotkanie autorskie z Katarzyng Michalak — maj 2016 roku, Wypozyczalnia dla Doroslych i Mtodziezy Nr 100,

e spotkanie autorskie z Aleksandrg Seghi — czerwiec 2016 roku, Wypozyczalnia dla Dorostych i Mlodziezy Nr 78, Wypozy-
czalnia dla Dorostych i Mlodziezy Nr 100 oraz Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy Nr 90,

e promocja ksiazki ,Przewrotny los” - spotkanie autorskie z Jaroslawem Misztakiem, pazdziernik 2016 roku, Wypozy-
czalnia dla Dorostych i Mtodziezy Nr 44,

e konkurs na najciekawsza ksiazke 2015 roku — do kofica marca 2016 roku, Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy
Nr 62,

»Ku pokrzepieniu serc” — wieczor z Trylogia Henryka Sienkiewicza (gto§ne czytanie);

» Spotkania varsavianistyczne - przy wspblpracy ze Stowarzyszeniem Przewodnikéw ,Zlota Kaczka”;
> Projekt , Cyfrowe wsparcie” dla Senioréw realizuja;

v' e-pracownia Majdanska,

v BIPIK,

v" Dzial Komputeryzagji i Edukacji Informatyczne;j.

Praska Jesien Czytelnicza

Cykliczny, obszermny projekt kulturalny, w ramach ktérego Biblioteka prowadzi szerokie dzialania edukacyjno-kulturalne z
wykorzystaniem réznych form i metod pracy z Czytelnikiem (lekcje biblioteczne, wyktady, spotkania autorskie, wystawy itp.). Rea-
lizuja go wszystkie filie i oddzialy Biblioteki. W 2016 roku szczegdlng uwage skupimy na tworczosci Agnieszki Osieckiej w zwigzku
z 80. rocznica urodzin poetki. Praska Jesiefi rozpocznie w pazdzierniku koncert piosenek Agnieszki Osieckiej w wykonaniu teatru

NORA.



»Szkola Dobrych Praktyk. Absolwent” - doskonalenie zawodowe

Kontynuacja funkcjonowania forum wymiany doswiadczen dla bibliotekarzy. Przedsiewziecie stanowi pomoc dla pracowni-
kow bibliotek na obszarze Dzielnicy Praga-Poludnie i Warszawy w zakresie warsztatu pracy z czytelnikiem, poprawy wizerunku
bibliotekarza, przeprowadzania spotkafi. W ramach Szkoly Dobrych Praktyk planowane sa wizyty studyjne w innych bibliote-

kach, uczestniczenie w konferencjach i szkoleniach, organizowanych przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich oraz organizo-

wanie szkolenn wewnetrznych.

Warszawski Program Edukacji Kulturalnej

Biblioteka weZmie czynny udzial w pracach Warszawskiego Programu Edukacji Kulturalnej, poprzez:

»

»
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wspotorganizowanie konferencji dla bibliotekarzy na Stadionie Narodowym w czasie Warszawskich Targéw Ksiazki,

wspoélorganizowanie VII. Warszawskiego Festiwalu Edukacji Kulturalne;.

Wspoélpraca w zakresie edukacii kulturalnej z organizacjami pozarzadowymi

i instytucjami kultury i oS§wiaty na Pradze-Poludnie

Centrum Promocji Kultury;

PROM Kultury Saska Kepa;

Sinfonia Varsovia;

Teatr Powszechny;

Fundacja Edukacji Miedzykulturowe;j;



Fundacja ,Sukces”;

Fundacja ,Oczy serca”;

Fundacja ,Muzyka jest dla Wszystkich”;
Towarzystwo Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,Szansa”;

vV ¥ V¥V Y

Europejskie Centrum Uniwersytetéw Drugiego i Trzeciego Wieku;

Stowarzyszenie Przewodnikéw ,Zlota Kaczka”;

A T 4

szkoly, przedszkola, placéwki edukacyjne.

Wystawy czasowe w galeriach biblioteki —

»Sloneczna”, ,Ksiezycowa”, ,,Wedrujaca Galeria”

> wystawy edukacyjne i artystyczne w galeriach Biblioteki,

» wystawy z cyklu ,Aktywny Senior”,

> uroczyste otwarcia wystaw (wernisaze) lub uroczyste zakorficzenia (finisaze).
Ponadto:

> wystawy okoliczno§ciowe zwigzane z rocznicami literackimi;

> prezentacja nowosci w filiach, wystawy fotograficzne;

» wystawy pokonkursowe prac plastycznych i inne,



Biblioteka w przestrzeni lokalnej

» 21-22 maja 2016 r. — obchody 100. rocznicy przylaczenia Grochowa, Saskiej Kepy i Goclawia do Warszawy (Park Skary-
szewski) - udziat Biblioteki poprzez edukacyjno-kulturalne dziatania filii znajdujacych si¢ na Saskiej Kepie;
19 czerwca 2016 r. — Swieto Goclawia;

» Projekt ,Uliczne czytelnie” realizowany od maja do wrze$nia 2016 r.;

14 maja 2016 r. —~ PRAGnienie czytaniaA — doroczny festiwal czytelniczy w tym roku przebiegajacy pod haslem ,Literatura i

v

muzyka - melodia stowa”. Wspélorganizatorem bedzie Orkiestra Sinfonia Varsovia, festiwal odbedzie sie na terenie siedziby
Sinfonia Varsovia;

19-22 maja 2016 r. — udziat Biblioteki w Warszawskich Targach Ksiazki — wspélorganizacja konferencji dla bibliotekarzy;

28 maja 2016 r. -~ wspblorganizacja w VII. Warszawskiego Festiwalu Edukacji Kulturalnej;

11 czerwca 2016 r. — udziat Biblioteki w Pikniku Archiwalnym PAN pod hastem ,Patroni ulic Warszawy”;

»Biblioteka obywatelska” — porady prawnika dotyczace zrédet informacji prawnej w Wypozyczalni dla Dorostych i Miodziezy
Nr 24,

» ,Galeria wymienna ksiazek: przeczytane, zapomniane, znéw czytane” — umieszczenie regatu z ksigzkami — darami od czy-
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telnikow, przeznaczonego do poczytania na miejscu przez uzytkownikéw uczestniczacych w zajeciach klubowych, bad# ro-

dzicow czekajacych na dzieci w Klubie Kultury Goctaw.

Dzialalnos¢é wydawnicza

Wydanie dwoch numerow (13)1, 2016, (14)2, 2016 ,Bibliotekonu Praskiego” — Magazynu Bibliotek Publicznych na Pradze-
Poludnie.
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Dzialalnosé Instrukcyjna i Bibliotekarz Systemowy

Udzial w przegladach nowosci wydawniczych w Bibliotece Glownej Wojewodztwa Mazowieckiego;

Sprawozdanie Biblioteki za rok 2015 K-03 (GUS);

Sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki do Biblioteki Narodowej za 2015 rok;

Raport z wykonania w 2015 r. zadania w ramach Programu Biblioteki Narodowej ,Zakup nowosci wydawniczych do Biblio-

tek”;

Sprawozdanie statystyczne za 2015 rok do Biblioteki Gléwnej Wojewodztwa Mazowieckiego;

Kwartalne sprawozdania statystyczne z dziatalnosci Biblioteki (liczbowe);

Kwartalne sprawozdanie z dziatalno§ci edukacyjno-kulturalnej (liczbowe);

Rozdysponowanie dotacji na zakup nowosci wydawniczych na poszczegdlne placowki;

e dotacja z budzetu partycypacyjnego;

* dotacja z budzetu samorzadowego;

e dotagja z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu ,Zakup nowosci wydawniczych do bi-
bliotek”;

Inwentaryzacja ksiggozbioru w 8 filiach Biblioteki wg zalacznika ,Harmonogram spisu inwentaryzacyjnego na 2016 rok”;

Nadzor nad prawidlowym prowadzeniem inwentaryzacji oraz innych procedur bibliotecznych (ubytkowanie, tworzenie ksiegi

inwentarzowej, tworzenie stownikow, wycena przybytkéw i ubytkéw itp.) w systemie informatycznym;

Administracja systemem obstugi Biblioteki SOWA;

Wymiana systemu obstugi Biblioteki z SOWA TCP na SOWA-SQL;

e opracowanie harmonogramu prac;

* kontrola poprawnosci konwersji danych w bazach: Katalog Centralny i Katalog Zbioréw Obcojezycznych;

o szkolenia pracownikéw w zakresie korzystania z nowego oprogramowania;
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e ewentualne poprawki i korekty parametréw w nowym systemie;

Wprowadzenie procedury samozapisu dla czytelnikow poprzez strone WWW Biblioteki i wyszukiwarke SOWA SQL;

e opis procedury;

e szkolenia informacyjne z w/w zakresu dla pracownikow;

Rozpoczecie prac nad procedura opisu bibliograficznego wydawnictw ciagltych (czasopism) do bazy Katalogu Centralnego
Biblioteki;

e dobér pél formatu MARC-21 do potrzeb obstugi rejestracji czasopism w Bibliotece;

e szkolenie pracownikéw w/w zakresie;

e kontrola poprawnosci opiséw ciaglych;

e modyfikacje zalozenn projektu;

Zmiana parametrow systemu SOWA pod katem nowych wymogéw statystycznych;

Opieka merytoryczna nad dzialaniem systemu bibliotecznego oraz wprowadzaniem i modyfikacja danych do baz Biblioteki
w ramach Zespohu ds. gromadzenia i opracowania zbioréw;

Prowadzenie warsztatéw metodycznych dla pracownikéw Biblioteki, zwigzane z bibliotecznym systemem komputerowym
SOWA oraz innymi programami narzedziowymi,

Selekcja zbioréw specjalnych (gry komputerowe zdezaktualizowane);

Dalsze prace nad ksiegozbiorem Rezerwy Dzielnicowej i jej selekcja;

Udziat w spotkaniach Zespotu ds. Opracowania i gromadzenia;

Scalenie opisow bibliograficznych ksiggozbioru — 80% bazy;

Scalenie bazy czytelnikéw — 100 %;

Nanoszenie poprawek do opiséw bibliograficznych w MARC-21 niezbednych do uruchomienia w przysztosci wspélnej wy-
szukiwarki w bazach bibliotek Warszawy;

Nanoszenie poprawek do charakterystyki rzeczowej dokumentéw i opracowanie biezace;
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Wspélpraca z Praskim Kotem SBP oraz Komisja Opracowania Rzeczowego Zbioréw SBP w celu poszerzania wspolpracy ze
srodowiskiem bibliotekarskim oraz poszerzania fachowej wiedzy;

Nadzér nad gromadzeniem ksiegozbioru w placéwkach Biblioteki (zakupy@bppragapd.pl);

Udzial w szkoleniach i konferencjach, podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

Udzial w redagowaniu czasopisma Biblioteki - ,Bibliotekon Praski”;

Udzial w przygotowaniu imprezy ,PRAGnienie CzytaniA”;

Reorganizacja ksiegozbioréw w filiach na terenie Pragi Poludnie;

Staly nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem wszystkich filii i oddzialéw na terenie Pragi Potudnie;

Udziat w przetargach, zapytaniach o cene ,na dostarczyciela prasy i nowosci ksiazkowych” (przygotowanie informacji o fi-
liach);

Udzial w pracach komisji ds. windykacji (SAF S.A.);

Udzial w pracach komisji dot. kontroli zarzadczej w Bibliotece.

Informatyzacja Biblioteki

W roku 2016 planowane sg dzialania, ktorych celem bedzie:

>

»

v
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wdrozenie kolejnych etapoéw informatyzacji proceséw bibliotecznych w systemie obstugi Biblioteki SOWA SQL,

kontynuacja udostepniania informacyjnych baz danych,

uzupeknienie i wymiana sprzetu komputerowego (zestawy komputerowe, drukarki, ploter, czytniki kodéw),

dostosowanie zasobéw informatycznych do peinej promocji Biblioteki w Internecie,

administracja systemem obstugi Biblioteki SOWA-SQL,

opieka merytoryczna nad dzialaniem systemu bibliotecznego oraz wprowadzaniem i modyfikacja danych do baz biblioteki

w ramach ,Zespohlu ds. gromadzenia i opracowania zbioréw",

12
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nadzor nad prawidlowym prowadzeniem inwentaryzacji (wg harmonogramu skontréw na 2016 rok) oraz innych procedur
bibliotecznych (ubytkowanie, tworzenie ksiegi inwentarzowej, tworzenie stownikéw itp.) w systemie informatycznym,

nadzor i opieka techniczna nad sprzetem komputerowym na terenie Biblioteki,

planowanie zakupéw (wg zapotrzebowania), zakup oraz instalacja sprzetu komputerowego, programéw uzytkowych
1 sprze¢tu peryferyjnego,

wprowadzanie zabezpieczen systeméw komputerowych,

opracowanie i prowadzenie kurséw i szkolen z zakresu edukacji informatycznej dla spolecznosci lokalnej oraz srodowiska
bibliotekarskiego (m.in. kursy komputerowe dla senioréw, Doradca Cyfrowy),

prowadzenie warsztatéw metodycznych dla pracownikéw Biblioteki zwiazanych z bibliotecznym systemem komputerowym
SOWA SQL oraz innymi programami narzedziowymi,

wspélpraca z innymi komérkami Biblioteki w zakresie marketingu i promocji medialnej i internetowej (projektowanie i wy-
konanie stron WWW, prezentacji o dziatalnosci Biblioteki itp. inne formy prezentacji multimedialnych),

archiwizacja i digitalizacja dokumentacji dzialalnosci Biblioteki,

udzial w imprezach organizowanych przez Biblioteke (nagtosnienie, robienie zdje¢, nagrywanie filméw, przygotowywanie
prezentacji multimedialnych itp.),

organizacja i prowadzenie zaje¢ komputerowych dla dzieci w ramach akcji ,Zima w miedcie" i ,Lato w miescie”,

wspolpraca z Urzedem Dzielnicy polegajaca na wprowadzaniu uaktualnieni do ,Dzielnicowego Informatora Kulturalnego”,
wykonywanie ustug montazu nagran filmowych, edycji grafiki komputerowej, wydrukéw mini-poligraficznych

oraz nagrywania danych na nosniki zewnetrzne dla czytelnikéw i pracownikéw Biblioteld.

13
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Administrator Bezpieczenstwa Informaciji

okresowa kontrola filii bibliotecznych — ocena przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, przechowywania zobowia-
zan czytelnikow, ustawienia monitoréw stanowisk wypozyczalni,

prowadzenie warsztatow metodycznych dla pracownikéw Biblioteki, zwiazanych z przestrzeganiem obowiazujacych przepi-
sow o ochronie danych osobowych (ewentualne zmiany),

kontrola poprawnosci i czestotliwosci zmiany haset dostepu do systemu SOWA-SQL, dokonywanych przez pracownikow
Biblioteki,

zmiany upowaznien dostepu do danych poszczegdlnych filii, spowodowane zastepstwami i ruchami kadrowymi — rejestr
szczegblowy w postaci elektronicznej,

wydanie upowazniefl nowym pracownikom do przetwarzania danych osobowych czytelnikéw i pracownikéw,

uaktualnienie i weryfikacja ,Ewidencji pracownikéw uprawnionych do przetwarzania danych osobowych czytelnikéw”,
udzial w szkoleniach dla ABI,

okresowe raporty z przeprowadzonych kontroli i innych dziatan ABI w Bibliotece.

Planowanie i Sprawozdawczosé

opracowanie sprawozdan GUS oraz sprawozdan merytorycznych z dzialalno$ci poszczegolnych dzialéw za 2016 rok,
pracowanie i przekazywanie sprawozdan i analiz do GUS, Biblioteki Narodowej, Biura Kultury Urzedu Miasta i Urzedu
Dzielnicy Praga-Potudnie,

opracowanie roczniego planu pracy Biblioteki,
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» opracowanie projektu budzetu na 2017 r. (opracowanie planéw: ustug, przychodéw, kosztéw, remontéw i konserwacji
Srodkow trwatych),
> opracowanie Strategii Dziatania Biblioteki na lata 2017-2020.

Sprawy organizacyjne, kadrowe, administracyjno-gospodarcze i finansowe

Kontrola Zarzadcza w bibliotece:

» bezposrednia praca koordynatora kontroli zarzadczej z kierownikami filii i oddziatéw biblioteki,

» egzekwowanie przyjetych procedur poprzez pélroczne terminy skladania wymaganej dokumentaciji,
» Kontrola Zarzadcza jako praca permanentna z pracownikami biblioteki,
»

tworzenie nowego formularza samooceny kontroli zarzadczej.

Kadry

» prowadzenie polityki kadrowej,
wprowadzenie elektronicznej ewidencji czasu pracy we wszystkich placéwkach bibliotecznych,
kontrolowanie placéwek pod katem dyscypliny pracy,

rozliczanie elektroniczne dokumentéw PIT,

YV v ¥V V¥V

rozliczanie dokumentéw ZUS za posrednictwem programu Interaktywny Platnik Plus.
Administracja

» prace remontowo — techniczne zwigzane z utrzymaniem poszczegdlnych pomieszczen, wykonywane we wiasnym zakresie

(malowanie §cian, uzupelnienie wyposazenia dzialéw w meble),
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» modernizacja pomieszczefi bibliotecznych, cze§ciowa wymiana wyposazenia — w przypadku pozyskania §rodkéw finanso-
wych,

» obstuga administracyjna placéwek bibliotecznych, wspéldziatanie z zarzadcami wynajmowanych lokali (czynsze, ubezpie-
czenia, itp.),
wykonywanie napraw sprzetu bibliotecznego, biurowego, konserwacji urzadzen sanitarnych,

zakup i zaopatrzenie w srodki czystosci i materialy biurowe.

Ksiegowosé i Finanse
» racjonalna gospodarka srodkami budzetowymi,
» modyfikowanie i aktualizowanie programéw wykorzystywanych w Dziale Ksiegowosci oraz w Dziale Kadr,

> biezace dostosowanie metod ksiggowania do zmieniajacych si¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci.
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Plan Pracy

Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla
w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy

na 2016 r.

(podzial zadaniowy i zakres odpowiedzialnogci)

L.p.

Zadanie

Termin

Odpowiedzialnosé

Wspolodpowiedzialnosé

Zaspokajanie potrzeb uzytkownikéw Biblioteki
i rozszerzanie oferty uslug bibliotecznych

1.

M

Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, prze-
chowywanie 1 udostepnianie uzytkownikom ma-
teriatéw bibliotecznych w tym dokumentow pi-
Smienniczych, zapiséw obrazu i dzwieku

oraz zbioréw multimedialnych;

Kontrola, selekcja i porzadkowanie zbioréw;
Prowadzenie dziatlalnosci informacyjno-
bibliograficznej, inspirowanie i promowanie
edukacji czytelniczej oraz dziatari kulturalnych;
Utworzenie ,Biblioteczki obywatelskiej” - usta-
wienie regatu z ksigzkami (darami) w Klubie
Kultury Goclaw. Ksiazki bedg systematycznie
uzupeilniane w miare zainteresowania czytelni-
kow;
Starania o utworzenie multimedialnej ,Mediate-
1.

Caly

rok

Dyrektor Biblioteki

e Kierownicy filii i oddziaiéw
e Pracownicy biblioteki
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Doskonalenie zarzadzania Biblioteka

1. Inspirowanie i organizowanie wewnetrznego do-
skonalenia zarzadzania Biblioteka, dostosowy-
wanie wewnetrznych procedur organizacyjnych Dyrektor Biblioteki
do przyjetych przepiséw prawa. Monitorowanie
i nadzér nad organizacja i zarzadzaniem Biblio- Koordynator Kierownicy filii i oddzialow
teka; ds. kontroli zarzad- Zesp6t Edukacji Kulturalnej
I 2. Doskonalenie pracy kierownikoéw filii bibliotecz- Caly czej, analizy ryzyka Bibliotekarz systemowy
nych ze szczegblnym uwzglednieniem zwicksze- ml i zarzadzania zbio- Instruktor
nia aktywnosci w kierowaniu placowka; rami
3. Umacnianie pozycji Biblioteld poprzez
wspolprace z samorzadami, placéwkami
oswiatowymi oraz innymi bibliotekami
1 organizacjami;
4. Poprawa estetyki i funkcjonalnosci pomieszczen
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Podwyzszanie jakosci pracy Biblioteki Dzial Gromadzenia, Opraco-
. . wania Zbioréwi Instruktazu
+ D.os%cona}enle. WRISEEALILY DETod praey Dyrektor Biblioteki (Zesp6t ds. Opracowania
biblioteki, m.in. poprzez rozbudowe Caly Zhioréw)
0 korinputerf)fvych baz‘danych; . rok Kierownicy filii Zesp6t Edukacji Kulturalne;j
2. Dzialalnos¢ wydawnicza i szkoleniowa; : Ny
. . iy 1 . i oddzialow Instruktor
3. Integracja Srodowiska bibliotekarzy, promocja G
i popularyzacja dzialas Biblioteki w miescie Bibliotekarz systemewy
i regionie.
. — Dyrektor Biblioteki Zesp6t Edukacji Kulturalnej
Doskonalenie zawodowe pracownikow . .
Caly Dzial Gromadzenia, Opraco-
o 1. Prowadzenie Szkoty Dobrych Praktyk; rok Kierownicy filii wania Zbioréw i Instruktazu
2. Cykl spotkan seminaryjno-warsztatowych; i oddziatow Dzial Komputeryzacji




Wyjazdy studyjne do bibliotek w Warszawie

1 Polsce;

Udzial w seminariach, konferencjach organizo-
wanych przez SBP, Praskie Kolo SBP oraz inne
biblioteki i instytucje kultury;

Cykliczne spotkania kierownikéw filii i oddzia-
1ow Biblioteki;

. Podnoszenie kompetencji pracownikéw w zakre-

sie informatyzacji.

1 Edukacji Informatycznej
Zarzad Praskiego Kola SBP

Dzialania w ramach Dzielnicowego Centrum
Edukacji Kulturalnej:

1.

Kontynuacja wspétpracy w zakresie edukacji
kulturalnej ze szkotami, przedszkolami, organi-
zacjami pozarzgdowymi i stowarzyszeniami,
dzialajacymi na terenie dzielnicy i miasta;
Prowadzenie Dzielnicowego Informatora Kultu-
ralnego na stronie internetowej Biblioteki;
Wspolorganizacja Warszawskiego Festiwalu
Edukacji Kulturalnej w zakresie ,literatura”;
Udziat w pracach Warszawskiego Programu
Edukacji Kulturalnej. Promowanie projektow
edukacyjno- kulturalnych ze szkél, instytucji
kultury i organizacji pozarzadowych z Pragi-
Poludnie, poprzez uczestniczenie w posiedzeniu
Kapituly Koordynatoréw Dzielnicowych, nomi-
nujace]j projekty do péHfinatu Nagrody Warszaw-
skiej za najlepszy projekt z zakresu edukacji
kulturalnej.

Caly

rok

Dyrektor Biblioteki

Koordynator Dzielni-

cowy Warszawskiego

Programu Edukacji
Kulturalnej

Zespot Edukacji Kulturalnej
Dzial Komputeryzacji
1 Edukacji Informatycznej
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Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych

o o Dyrelktor Biblioteki Zespot Edukacji Kulturalne;
1. Aktywizacja os6b niewidomych i niedowidzacych ; s
. .. . . . . Dzial Komputeryzacji
oraz ghuchoniemych i innych, zagrozonych wy- Caly Kierownik Wypozy- : s ;
Vi . . ros o en g i Edukacji Informatyczne;j

kluczeniem z uczestnictwa w kulturze; rok czalni Ksigzki M6- Kier ik W i
2. Prowadzenie Klubu Mitosnikéw Ksiazki Mowio- wionej i Multimediéow crown ypozye

- Zbiorow Obcojezycznych
3. Wspdtpraca z Fundacja ,,Oczy serca”.
Gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbio-
réw
1. Inwentaryzacja (skontrum) ksiegozbioru w fi-

liach nr 67, 42, 55, 62, 19, 24, 94 oraz Wypozy-

czalni Zbioréw Obcojezycznych,;
2. Udzial w przegladach nowosci wydawniczych

w Bibliotece Glownej Wojewoddztwa Mazowiec-

kiego; Dyrektor Biblioteki Kierownicy filii i oddziatow
3. Sprawozdanie Biblioteki za rok 2015 K-03 Instruktor

VI (GUS); Caly Dziat Gromadzenia, Koordynator ds. kontroli za-

4. Sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki, przesy- rok Opracowania Zbio- rzadczej, analizy ryzyka i za-

lane do Biblioteki Narodowej za 2015 rok;
Raport z wykonania w 2015 r. zadania w ra-
mach Programu Biblioteki Narodowej ,Zakup
nowosci wydawniczych do Bibliotek”,;

. Sprawozdanie statystyczne za 2015 rok, przesy-

tane do Biblioteki Gléwnej Wojewddztwa Mazo-
wieckiego;

Kwartalne sprawozdania statystyczne z dziatal-
nosci Biblioteki (liczbowe);

. Kwartalne sprawozdanie z dziatalnoéci

row i Instruktazu,

rzadzania zbiorami
Bibliotekarz systemowy
Instruktor
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edukacyjno-kulturalnej (liczbowe);

8. Rozdysponowanie dotaciji na zakup nowosci wy-
dawniczych na poszczegodlne placowki:

e dotacja z budzetu partycypacyjnego,

* dotacja z budzetu samorzadowego,

o dotacja z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w ramach programu ,Zakup
nowosci wydawniczych do bibliotek”;

9. Nadz6r nad prawidlowym prowadzeniem inwen-
taryzacji oraz innych procedur bibliotecznych
(ubytkowanie, tworzenie ksiegi inwentarzowej,
tworzenie stownikow, wycena przybytkow
1 ubytkoéw itp.) w systemie informatycznym;

10. Administracja systemem obstugi Biblioteki SO-
WA;

11. Wymiana systemu obstugi Biblioteki z SOWA
TCP na SOWA-SQL:

e opracowanie harmonogramu prac,

o kontrola poprawnosci konwersji danych
w bazach Katalog Centralny i Katalog Zbio-
row Obcojezycznych,

e szkolenia pracownikéw w zakresie korzysta-
nia z nowego oprogramowania,

e ewentualne poprawki i korekty parametrow
W NowyImn systemie;

13.Wprowadzenie procedury samozapisu dla czy-
telnikow poprzez strong WWW Biblioteki i wy-
szukiwarke SOWA SQL:

* opis procedury,

¢ szkolenia informacyjne z w/w zakresu dla




pracownikow;

14.Rozpoczecie prac nad procedura opisu bibliogra-
ficznego wydawnictw cigglych (czasopism) do
bazy Katalogu Centralnego Biblioteki:
o dobbr pdl formatu MARC-21 do potrzeb ob-

shugi rejestracji czasopism w Bibliotece,

» szkolenie pracownikéw w/w zakresie,
o kontrola poprawnosci opiséw ciggtych,
o modyfikacje zatozeri projektu;

15.Zmiana parametréw systemu SOWA pod katem
nowych wymogéw statystycznych;

16.0Opieka merytoryczna nad dzialaniem systemu
bibliotecznego oraz wprowadzaniem i modyfika-
cja danych do baz Biblioteki w ramach Zespolu
ds. gromadzenia i opracowania zbioréw;

17.Prowadzenie warsztatéw metodycznych dla pra-
cownikéw Biblioteki, zwigzanych z bibliotecznym
systemem komputerowym SOWA oraz innymi
programami narzedziowymi;

18.Selekcja zbiordéw specjalnych (gry komputerowe
zdezaktualizowane);

19.Dalsze prace nad ksiggozbiorem Rezerwy Dziel-
nicowej i jej selekcja,

20. Scalenie opis6w bibliograficznych ksiegozbioru —
80% bazy;

21.Scalenie bazy czytelnikéw — 100%;

22.Nanoszenie niezbednych poprawek do opis6w
bibliograficznych w MARC-21 niezbednych do
uruchomienia w przyszlosci wspdlnej wyszuki-
warki w bazach bibliotek Warszawy;

22




23.Nanoszenie poprawek do charakterystyki rze-
czowej dokumentdw i opracowanie biezace;

24.Wspotpraca z Praskim Kotem SBP oraz Komisja
Opracowania Rzeczowego Zbioréw SBP w celu
poszerzania wspélpracy ze srodowiskiem biblio-
tekarskim oraz poszerzania fachowej wiedzy;

25.Nadzér nad gromadzeniem ksiegozbioru w pla-
cowkach Biblioteki (zakupy@bppragapd.pl);

26.Udzial w szkoleniach, konferencjach podnosza-
cych kwalifikacje zawodowe;

27.Udziat w redagowaniu czasopisma Biblioteki
»Bibliotekon Praski”;

28.Reorganizacja ksiegozbioréw w filiach na terenie
Pragi-Pohidnie;

29.Staly nadzér merytoryczny nad funkcjonowa-
niem wszystkich filii i oddzialéw na terenie Pragi
Pohudnie;

30.Udziat w przetargach, zapytaniach o cene ,na
dostarczyciela prasy i nowosci ksiazkowych”
(przygotowanie informacji o filiach);

31.Udziat w pracach komisji ds. windykacji (SAF
S.Al);

32.Udziat w pracach komisji dot. kontroli zarzadcze;j
w Bibliotece.

VIII

Obstuga biblioteczna czytelnikéw

1. Udostepnianie materialéw bibliotecznych do
domu i na miejscu;

2. ,Ksiazka na telefon” dla oséb nie poruszajacych
sie samodzielnie, chorych i starszych;

Catly
rok

Dyrektor Biblioteki

Kierownicy placéwek

Pracownicy merytoryczni




Udzielanie informacji bibliograficznych, biblio-
tecznych, faktograficznych, regionalnych,

o przepisach prawnych, biznesie i wydarzeniach
kulturalnych, realizowanie kwerend. Udzielanie
odpowiedzi na pytania czytelnikéw e-mailem

w ramach ushugi Zapytaj bibliotekarza;
Nowatorska forma udostepniania e-zbiordow-
udostepnianie czytnikow e-bookéw;
Przygotowanie materialow informacyjno-
bibliograficznych dla potrzeb uczniow szkot
§rednich;

Udostepnianie informacji w Centrum Informacji
Kresowej oraz w Bibliotecznym Punkcie Infor-
macji Kulturalnej.

Dzialalnos§¢ wydawniczo-analityczna

Wydanie dwoch numeréw (13)1, 2016, (14)2,
2016 ,Bibliotekonu Praskiego” — Magazynu Bi-
bliotek Publicznych na Pradze Poludnie;
Upowszechnianie materialow zwigzanych z po-
stacig Patrona Biblioteki Zygmunta Jana Rum-
la;

. Przeprowadzenie badan dotyczacych stopnia

satysfakcji mieszkanicéw Dzielnicy Praga Pohu-
dnie z ushug Biblioteki. Badanie oczekiwani
uzytkownikow.

Caly

rok

Dyrektor Biblioteki

Redakcja ,Bibliotekonu”
Zespodt Edukacji Kulturalne;j
Kierownik Czytelni Naukowej
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Komputeryzacja

1. Administracja systemem obstugi Biblioteki SO-
WA-SQL;

2. Opieka merytoryczna nad dzialaniem systemu
bibliotecznego oraz wprowadzaniem i modyfika-
cjg danych do baz biblioteki w ramach ,Zespolu
ds. gromadzenia i opracowania zbioréw”;

3. Nadzér nad prawidlowym prowadzeniem inwen-
taryzacji (wg harmonogramu skontréw na 2016
rok) oraz innych procedur bibliotecznych (ubyt-
kowanie, tworzenie ksiegi inwentarzowej, two-
rzenie slownikdw itp.) w systemie informatycz-
nym;

4. Nadzor i opieka techniczna nad sprzetem kom-
puterowym na terenie Biblioteki;

S. Planowanie zakupdw (wg zapotrzebowania), za-
kup oraz instalacja sprzetu komputerowego,
programow uzytkowych 1 sprzetu peryferyjnego;

6. Wprowadzanie zabezpieczen systemow kompute-

rowych;
7. Opracowanie i prowadzenie kurséw i szkolen z

zakresu edukacji informatycznej dla spotecznosci
lokalnej oraz Srodowiska bibliotekarskiego (m.in.

kursy komputerowe dla senioréw, Doradca Cy-

frowy);
8. Prowadzenie warsztatow metodycznych dla pra-

cownikéw Biblioteki, zwigzanych z bibliotecznym

systemem komputerowym SOWA SQL oraz in-
nymi programaini narzedziowymi;
9. Wspdipraca z innymi komérkami Biblioteki

Caly
rok

Dyrektor Biblioteki

Dzial Komputeryzacji
i Edukacji Informa-
tycznej

Kierownik Wypozy-
czalni nr 78 oraz nr
3

Kierownicy filii
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11.

12,

13.

14.

w zakresie marketingu i promocji medialnej
1 internetowej (projektowanie i wykonanie stron
WWW, prezentacji o dziatalnosci Biblioteki itp.
inne formy prezentacji multimedialnych);

10.

Archiwizacja 1 digitalizacja dokumentacji dzia-
lalnosci Biblioteki;

Udziat w imprezach organizowanych przez Bi-
blioteke (nagto$nienie, robienie zdjeé¢, nagrywa-
nie filméw, przygotowywanie prezentacji multi-
medialnych itp.);

Organizacja i prowadzenie zaje¢ komputero-
wych dla dzieci w ramach akcji ,,Zima w mie-
Scie" i ,Lato w miescie”;

Wspélpraca z Urzedem Dzielnicy polegajaca na
wprowadzaniu uaktualniefl do ,Dzielnicowego
Informatora Kulturalnego”;

Wykonywanie ushug montazu nagra filmo-
wych, edycji grafiki komputerowej, wydrukéw
mini-poligraficznych, oraz nagrywania danych
na noéniki zewnetrzne dla czytelnikéow i pra-
cownikéw Biblioteki.

Dzialalnosé edukacyjno- kulturalna, prowadze-
nie projektow

1. Biblioteka Uniwersytetem Otwartym:
e zgjecia kulturowo jezykowe dla senioréow (j. an-

gielski, j. niemiecki);

2. Biblioteka Wielokulturowa:
e Europejski Dziers Jezykow,
o wystawy i spotkania literackie,

Caty

rok

Dyrektor Biblioteki

Kierownicy filii
i oddziatow

e Pracownicy merytoryczni
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e wspolpraca z Ambasadami, Stowarzyszeniem
Polska Wschdd oraz innymi stowarzyszeniami
w ramach dziatan Biblioteki Wielokulturowej;

3. Biblioteka w przestrzeni lokalne;j:

e uliczne czytelnie,

e Swieto 100. rocznicy przytaczenia Grochowa,
Saskiej Kepy i Goclawia do Warszawy,
~PRAGnienie czytaniA” 2016 pod hastem ,,Lite-
ratura i muzyka - melodia stow”;

VII Warszawski Festiwal Edukacji Kulturalnej;

Dni Goclawia;

o wrzeSniowy festyn organizowany przez Parafie

QOjca Pio;

4. Projekt ,Powstanie Warszawskie w literaturze
muzyce i malarstwie”;

S. Praska Jesien Czytelnicza. Szczegblnie prezento-
wana bedzie tworczos¢ Agnieszki Osieckiej (80.
rocznica urodzin poetki). Praskg Jesien rozpocz-
nie w pazdzierniku koncert piosenek Agnieszki
Osieckiej w wykonaniu teatru NORA;

6. Wieczory literacko-muzyczne;

. Biblioteka Miejscem Spotkan;

8. Kluby czytelnicze;

e Dyskusyjny Klub Ksiazki - projekt zrealizowany
we wspblpracy z Instytutem Ksiagzki. Inicjatywa
ma na celu skupienie mitosnikow ksigzek wo-
kot Bibliotekd,

e Klub Mito$nikéw Ksigzki Mowionej,

e ,Spotkania z literatura” i inne nowatorskie for-

-..J

Zespédt Edukacji Kul-
turalne;j
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my pracy z Czytelnikami o réznym stopniu nie-
pelnosprawnosci wzroku,

e  wystawy i wernisaze,

° ,Salonik literacki” przy wspolpracy z Europej-
skim Centrum Uniwersytetéw Drugiego i Trze-
ciego Wieku;

9. Centrum Kresowe:
o spotkania historyczne,
e promocja ksiazek o Kresach;
10.Wystawy czasowe w galeriach biblioteki — ,Sto-
neczna”, ,Ksiezycowa”, ,Galeria w Bipiku”;
11.Wystawy okoliczno§ciowe zwigazane z rocznicami
literackimi, prezentacja nowosci w filiach, wy-
stawy fotograficzne, wystawy pokonkursowe
prac plastycznych;
12.Praca edukacyjno-kulturalna z czytelnikiem
dzieciecym:

e kontynuacja nagrodzonego projektu,

o Tworcza biblioteka - ucze sie 1 bawie bez kori-
ca”,

e programy dla réznych grup wiekowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem edukagcji lite-
racko- plastyczno-teatralnej najmlodszych:

przedszkolakéw, dzieci i mtodziezy szkol pod-
stawowych, gimnazjum, szkét §rednich, przy
réwnoczesnym uczestnictwie i wspdlpracy ro-
dzicéw 1 nauczycieli,

e zajecia cykliczne: plastyczne, teatralne i pa-
luszkowe,

e kluby: Zajaca, Hipcia, Olbrzyma, Mikolajka,
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e projekty ,Bajkoterapia”, ,Bajkowa Warszawa”,

e warsztaty biblioteczne,

e lato i zima w miescie,

e  wystawy i wernisaze,

e warsztaty varsavianistyczne,

e spotkania autorskie;

13.Klub Podréznika ,Trampek”;

14.Przygotowanie i zlozenie do Ministerstwa Kultu-
ry i1 Dziedzictwa Narodowego projektéw na 2017
r. w celu pozyskania §rodkéw na ich realizacje.

Planowanie i Sprawozdawczos§é

1. Opracowanie sprawozdan:

e GUS K-03,

e Z-05 (badanie popytu na prace),

e Z-12 (o strukturze wynagrodzen wg zawodow),

Dziat Kadr i Administracji
Dzial Ksiegowosci
Dziat Komputeryzacji

XII e Z-03 (o zatrudnieniu), Caly Dyrektor Biblioteki 1 Edukacji Informatycznej
e sprawozdania merytoryczne z dziatalnosci po- rok Zespo6t Gromadzenia, Opraco-
szczegblnych deziatéw za 2015 rok; wania zbiorow i Instruktazu
2. Opracowanie rocznego planu pracy Biblioteki na Zespol Edukacji Kulturalnej
2017 r. oraz sprawozdania za 2015 r.;
3. Przygotowanie sprawozdania z zamdwiefl pu-
blicznych do 14 tys. EURO;
Dzialania kadrowe, organizacyjne i administra- Koordynator ds. kontroli za-
cyjno-gospodarcze rzadczej, analizy ryzyka i za-
XIII |1. Wprowadzenie elektronicznej ewidencji czasu (i:;y Dyrektor Biblioteki rDzjic;:a;;ZrZ?:;i?riistracji

pracy we wszystkich placowkach bibliotecznych;
2. Kontrolowanie placéwek pod katem dyscypliny

pracy;
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3. Elektroniczne przekazywanie dokumentéw PIT;
4. Kontrola Zarzadcza:

e przygotowanie raportu za 2015 r.,
e rejestru ryzyka na 2016 r.,

e sporzgdzenie raportéw dla Burmistrza Dzielnicy

za I-IV kw, roku,
° monitorowanie dzialan biblioteki w zakresie re-
alizacji kontroli zarzadczej oraz analizy ryzyka;

5. Prace remontowo~techniczne zwiazane z utrzy-

maniem poszczegblnych pomieszczen, wykony-
wane we wlasnym zakresie (malowanie §cian,
uzupeinienie wyposazenia dziatéw w meble);

6. Obshuga administracyjna placéwek bibliotecz-

nych, wspéldzialanie z zarzadcami lokali wynaj-
mowanych (czynsze, ubezpieczenia, itp.);

7. Wykonywanie napraw sprzetu bibliotecznego,

biurowego, konserwacji urzadzen sanitarnych
w zaleznosci od potrzeb;

8. Zakup i zaopatrzenie w §rodki czysto§ci materia-

Iy biurowe;

9. Biezace wprowadzanie umoéw do Centralnego

Rejestru Uméw.

XIv

Sprawy finansowo ksiegowe

1. Gospodarowanie srodkami budzetowymi zgodnie

z planem finansowym Biblioteki na rok 2016;

2. Biezace kontrole i monitorowanie wykorzystania
dotacji podmiotowej, biezace zapisywanie na
kontach ksiegowych wszystkich operacji finan-
sowych;

Caty

rok

Dyrektor Biblioteki

Gléwny ksiegowy

L

Dzial ksiegowosci
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. Biezgca sprawozdawczo§é w zalezno$ci od po-
trzeb. Przygotowanie bilansu za 2015 r.;
Modyfikowanie i aktualizowanie programéw wy-
korzystywanych w Dziale Ksiegowosci;
Dostosowywanie metod ksiegowania do zmienia-
Jjacych si¢ przepisow ustawy o rachunkowosci;
Biezace uzgadnianie wartosci ksiegozbioru

z kierownikami placéwek bibliotecznych.

DY R :'f"' T R r ey PUBLECZNEJ
M. £y . Cung Rumla

LW DR Dy, Poludnie m.st AWy
= 5

~nd Majews

31




