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Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st.
Warszawy prowadzi nabor na stanowisko mlodszego bibliotekarza

Wymagania:
o biegta obstuga komputera, urzadzen multimedialnych i biurowych, w tym programow
MS Office,

e ogodlna wiedza z zakresu literatury polskiej i §wiatowej,
e znajomos$¢ rynku wydawniczego,
e dobra orientacja w biezacym zyciu kulturalnym miasta,
e umiejetno$¢ wykorzystywania narzedzi cyfrowych w pracy edukacyjnej,
e odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, zaangazowanie i kreatywnos¢, dobra
organizacja pracy,
e dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,
e umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw, budowania trwatych relacji i wysoka kultura
osobista,
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
o minimum wyksztatcenie $rednie lub wyzsze (licencjat). Preferowane wyksztalcenie
kierunkowe i/lub studia podyplomowe z obszaréw: informacji naukowej,
bibliotekoznawstwa, edukacji kulturalnej, animatora kultury, socjologii,
kulturoznawstwa,
e pehna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.
Mile widziane:

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
Wymiar zatrudnienia i umowa:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.
Oferujemy:

o stabilne miejsce zatrudnienia oraz mozliwo$¢ zdobycia dos§wiadczenia zawodowego 1
rozwoju w instytucji kultury,

e premi¢ kwartalng motywacyjna, nagrode branzowa,

o mozliwos¢ skorzystania z pakietu zaktadowego funduszu socjalnego,

o dodatek za wysluge lat uzalezniony od posiadanego stazu pracy.

Miejsce pracy: Filia Biblioteki Publicznej im. Z. J. Rumla w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st.
Warszawy ul. Biskupia 50.

Termin rozpoczecia pracy: od 1 sierpnia 2025 r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e gromadzenie, opracowywanie zbiorow 1 udostgpnianie zbioréw biblioteki,

o prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

o kompleksowa obstuga uzytkownikéw biblioteki w zakresie informowania oraz
udostegpniania zbiorow bibliotecznych,,

e prace przy skontrum ksiggozbioru,

e organizacja i prowadzenie zaje¢, warsztatow, imprez kulturalnych promujacych
literaturg, kulture, nauke oraz aktywizujacych srodowisko lokalne,
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e wspotpraca z lokalnymi instytucjami kultury i organizacjami pozarzagdowymi
1 mieszkancami Dzielnicy,
e inne prace zwigzane z dziatalnos$cig biblioteki.

Warunki pracy:
e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obsluga sprzetow i urzadzen
biurowych.

Wynagrodzenie:

e wynagrodzenie zasadnicze ustalane indywidualnie po przeanalizowaniu osiggni¢¢ zawodowych
kandydata/kandydatki. Do kwoty wynagrodzenia zasadniczego dochodzi dodatek stazowy
(przystuguje po przepracowaniu 5 lat na podstawie umowy o pracg).

e wynagrodzenie zasadnicze brutto - od 5 300,00 zt.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

» curriculum vitae (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

* list motywacyjny,

* list motywacyjny oraz CV nalezy opatrzy¢ klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarza-nie
moich danych osobowych przez Biblioteke Publiczng im. Zygmunta Jana Rumla w Dziel-nicy Praga-
Potudnie m.st. Warszawy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych). Jednocze$nie o§wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o dobrowolnosci
podania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

» podpisane oswiadczenia kandydata (zatacznik nr 1),

» pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ uzyskania informacji, czy kandydat do pracy figuruje w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (przed zawarciem umowy o prace).

Miejsce i termin skladania dokumentow:
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do dnia 25.06.2025 r. do
godz. 10:00.

» w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,oferta pracy na stanowisko mtodszego
specjalisty/specjalistki ds. administracyjnych” do siedziby biblioteki: Biblioteka Publiczna im.
Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy ul. Jana Nowaka
Jezioranskiego 24, 03-982 Warszawa [ pigtro.

* drogg elektroniczng na adres: rekrutacja@bppragapd.pl
Uprzejmie informujemy, Zze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami. Telefonicznie
lub pocztg elektroniczng pracownik Dziatu Kadr zaprosi na rozmowe wybranych kandydatow,
ktorzy spetnig przedstawione wymagania. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie
zaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej zostang komisyjnie zniszczone.

Prosz¢ o zapoznanie si¢ z Regulaminem naboru na wolne stanowiska pracy w Bibliotece
Publicznej im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy,
znajdujacym si¢ na stronie https://bppragapd.pl/bip/ w zaktadce Regulaminy
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Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla w
Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy, ul. Jana Nowaka-Jezioranskiego 24, 03-982
Warszawa, e-mail: biblioteka@bppragapd.pl, nr telefonu: 22 27-76-100.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iodo@bppragapd.pl

Dane osobowe sg przetwarzane do celow postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust.
1 lit a,b,c RODO w zw. z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy. Wycofanie
zgody jest mozliwe w dowolnym momencie, ale nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed wycofaniem zgody. Wycofanie zgody moze by¢ ztozone
pisemnie lub poczta elektroniczna.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego dane beda przechowywane w celu
udokumentowania przebiegu postepowania na podstawie uzasadnionego prawnie interesu
Administratora, jakim jest obrona przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z przebiegiem
postepowania.

Dane beda przechowywane do konca okresu przedawnienia takich roszczen.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest warunkiem uczestniczenia w postgpowaniu rekrutacyjnym.
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